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РЕШЕНИЕ 
 
 

на Постоянната комисия по аграрни науки и ветеринарна медицина 
за резултатите от извършеното оценяване по процедура за програмна акредитация на докторскa програмa 

“Специални отрасли (коне, буби, зайци, промишлен дивеч, пчели и др.)” от професионално направление 
6.3. Животновъдство, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина в Аграрния 

факултет на Тракийския университет – гр. Стара Загора 
 

1. Хронология на процедурата:  
Процедурата за програмна акредитация на докторскa програмa “Специални отрасли (коне, буби, зайци, 

промишлен дивеч, пчели и др.)” от професионално направление 6.3. Животновъдство, област на висше 
образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина в Аграрния факултет на Тракийския университет – гр. 
Стара Загора е открита на заседание на Постоянната комисия по аграрни науки и ветеринарна медицина на 
16.10.2014 г. (Протокол №09) по искане на висшето училище (вх. №760/ 15.10.2014 г.). Експертната група, утвърдена 
от АС на 12.03.2015 г. (Протокол №08), извърши проверка на оценяваната институция от 11 до 12 юни 2015 г. 

На заседание, проведено на 19.11.2015 г. (Протокол №12), на основание чл. 88а, ал. 4 от ЗВО и чл. 12, ал. 6, т. 
4 от ПДНАОА, членовете на Комисията приеха доклада на експертната група. 

2. Констатации и оценки за изпълението на критериалната система: 
Въз основа на изводите в доклада на експертната група Постоянната комисия направи следните 

констатации и оценки за изпълнението на критериалната система: 
 
По сфера 1: „Образователна дейност”: 
Оценка за съответствието по критерий 1.1: „Висшето училище провежда обучение в съответствие 
със съвременните тенденции в развитието на науката в областта на докторската програма“: 
Обучението по докторската програма e в съществено съответствие с мисията и целите на обучаващото 

звено и съвременните тенденции в научната специалност. Темите на дисертационните трудове съответстват на 
спецификата на докторската програма по отделните направления. За акредитирания период са обучавани 4-ма 
докторанти, двама от които са защитили успешно. Поради профила на докторската програма и разнообразната 
тематика (коне, буби, зайци, промишлен дивеч, пчели) би било целесъобразно при обсъждане на темите и 
методичните планове на докторантите да се привличат външни за обучаващото звено изтъкнати учени. 

Оценка за съответствието по критерий 1.2: „Подготовката на докторантите се осъществява в 
съответствие с действащото законодателство и в адекватни на докторската програма форми“: 
Подготовката на докторантите се провежда в пълно съответствие със законодателните актове и 

вътрешните правила на Университета в адекватни на докторската програма форми и методи, съобразени със 
спецификата на отделните отрасли и подотрасли. Документацията по подготовката и приема на докторантите 
периодично се анализира и обновява. Заложени са финансови стимули за докторанта и научния му ръководител 
при завършване и защита на дисертационния труд в срок. 

Констатации за резултатите от извършеното оценяване по Сфера 1:  
Подготовката на докторантите се извършва при стриктно спазване на нормативните изисквания. 

Прилагат се форми и методи на обучение, напълно съобразени с разнообразната тематика на докторската 
програма. 

По Сфера 2: „Академична среда, научен потенциал и научни резултати”: 
Оценка за съответствието по критерий 2.1: “Подготовката на докторантите се осъществява от 
преподаватели с необходимия профил и с висока квалификация по научната специалност“: 
Преподавателският състав, участващ в обучението на докторанти е в съществено съответствие за 

постигане на необходимото качество. Обучаващото звено разполага с четирима преподаватели (трима 
хабилитирани и един главен асистент с ОНС „Доктор“). В зависимост от тематиката има по един преподавател 
на направление - съответно за коне, буби, зайци, промишлен дивеч и пчели. Поради това би било 
целесъобразно да се привличат и външни консултанти при подготовката на докторантите. 

Оценка за съответствието по критерий 2.2: “Обучаващото звено има отчетливи резултати в 
научноизследователската дейност по специалността на докторската програма и в съответната 
образователна област”: 
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Научноизследователската дейност на преподавателския състав, участващ в обучението на докторанти е в 
пълно съответствие с областта на докторската програма. За акредитирания период преподавателите са 
работили по 18 научни проекта и са публикували 55 научни труда, имат 61 цитирания. Безспорно постижение са 
разработените нови технологии при отглеждането на коне, буби, зайци, промишлен дивеч и пчели, както и 
активната експертна и консултантска дейност при внедряването им в практиката. 

Констатации за резултатите от извършеното оценяване по Сфера 2: 
Научноизследователската дейност на преподавателския състав е на много добро равнище. Резултатите 

от научните изследвания са с висока практическа приложимост. 
 
По Сфера 3: “Наличие на материални и информационни условия за продуктивни изследвания и 
творчески постижения по докторската програма”: 
Оценка за съответствието по критерий 3.1: “Висшето училище или научната институция поддържа 
подходяща материално-техническа и информационна база за обучение по докторската програма“ 
Материално-техническата и информационна база е в пълно съответствие за осъществяване на качествен 

учебен процес и изследователска дейност на докторантите. Обучаващото звено разполага с модерно оборудвани 
лаборатории и кабинети, както и със собствени учебно-експериментални бази по всички направления – коневъдство, 
пчеларство, бубарство, зайцевъдство и дивечовъдство. Библиотечното и информационно обслужване е на 
съвременно равнище.  

Оценка за съответствието по критерий 3.2: “Висшето училище или научната институция стимулира 
научноизследователската дейност и творческата активност на докторантите“:  

 Създадените условия за провеждане на научноизследователска дейност на докторантите са в пълно 
съответствие със съвременните тенденции. Докторантите са включени в изследователски проекти и публикуват 
резултатите от изследванията си в престижни национални и международни издания. Създадени са възможности за 
участие в курсове и семинари, организирани от специалисти от други катедри и от други научни институции и висши 
училища, както и за международен обмен. 

Констатации за резултатите от извършеното оценяване по Сфера 3:  
Обучаващото звено разполага с много добра материална и информационна база за качествено 

обучение в докторската програма. Стимулира се научноизследователската дейност на докторантите и участието 
им в научни форуми. 

 
По Сфера 4: „Конкурентоспособност на докторската програма”: 
Оценка за съответствието по критерий 4.1: „Новаторски практики в подготовката на докторантите“: 
Обучаващото звено провежда политика на нововъведения както при обновяване на учебната документация, 

така и при въвеждането на нови методи в съществено съответствие с достиженията и тематиката по отделните 
направления на научната специалност. Докторантите се възползват от възможностите за академичен обмен в 
страната и чужбина. 

Оценка за съответствието по критерий 4.2: “Познаване на конкурентната среда и адекватно 
разполагане на докторската програма в тази среда“:  

 Познаването на конкурентната среда е в пълно съответствие по отношение на предлаганите докторски 
програми по научната специалност. Установени са контакти със сродни висши училища и научни организации в 
страната и чужбина и се извършва периодично сравнение на учебните планове. Съществено конкурентно предимство 
в сравнение с други институции, провеждащи обучение по докторската програма е, че са обезпечени с преподаватели 
и много добра материална база всички направления - коневъдство, пчеларство, бубарство, зайцевъдство и 
дивечовъдство. 

Оценка за съответствието по критерий 4.3: „Място на докторската програма в социалната среда и 
ориентираност на резултатите от обучението на докторанти към обществените потребности на 
региона, страната и/или Европейския съюз“: 
Докторската програма е ориентирана към обществените потребности в регионален, национален 

международен мащаб и е в пълно съответствие с тях. Докторантите имат добри възможности за реализация 
поради подчертаната практическа насоченост на докторската програма и малкия брой на висококвалифицирани 
специалисти по „Специални отрасли“. Преподавателите и докторантите работят в тясно сътрудничество с 
Изпълнителната агенция по селекция и репродукция, с развъдни асоциации, консултантски и търговски фирми. 

 
Констатации за резултатите от извършеното оценяване по Сфера 4:  
Успешно се прилагат новаторски практики при обучението на докторантите. Познават се и се отчитат 

особеностите на конкурентната среда в национален и международен мащаб, поддържат се двустранни 
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партньорства с научни институции, фирми и производители. Обучението на докторантите е ориентирано към 
обществените потребности. 

 
В резултат на констатациите за резултатите от извършеното оценяване и обсъждането, проведено на 

19.11.2015 г. (Протокол №12), членовете на Постоянната комисия, на основание чл. 88а, ал.5, т.1 от ЗВО и чл. 38, 
ал.2 от ПДНАОА, гласуваха оценки по критериите за програмна акредитация на докторски програми по 
десетобалната система, в съответствие с чл. 79 (1) от Закона за висшето образование. 

След обобщаване на резултатите от гласуването, в съответствие с приетите от Акредитационния съвет 
на НАОА “Правила за провеждане на процедура за гласуване на докторски програми извън тези от регулираните 
професии”, Постоянната комисия по аграрни науки и ветеринарна медицина взе следното РЕШЕНИЕ: 

1. Дава програмна акредитация на докторска програма “Специални отрасли (коне, буби, зайци, 
промишлен дивеч, пчели и др.)” от професионално направление 6.3. Животновъдство, област на висше 
образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина в Аграрния факултет на Тракийския университет – 
гр. Стара Загора на основание оценка 9,22 (девет цяло и двадесет и две стотни) съгл. чл. 80, ал. 2 от 
Закона за висшето образование. 

2. Срокът на валидност на акредитацията е ШЕСТ ГОДИНИ, в съответствие с чл. 79, ал. 4, т.1 от Закона за 
висшето образование. 

 

Постоянната комисия формулира следната препоръка: 

1. При обсъждане на темите и методичните планове на докторантите да се привличат външни за обучаващото 
звено учени с необходимия профил и квалификация. 

Срок: Постоянен  
 
 

 

 

 
 

 
 

Председател на ПКАНВМ:  

(проф. дсн Д. Брайков) 

 


