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ДО  

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ  

НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ 

СЪВЕТ НА НАОА 

ПРОФ. ДФН БОЯН БИОЛЧЕВ 
 

 

РЕШЕНИЕ 

на Постоянната комисия по стопански науки и управление за резултатите от извършеното 

оценяване по процедура за програмна акредитация на докторска програма „Организация и 

управление извън сферата на материалното производство (публична администрация)” от 

професионално направление 3.7 „Администрация и управление“ в Стопанска академия 

„Д. А. Ценов“ 

1.  Хронология на процедурата  

Процедурата е открита от Постоянната комисия по стопански науки и управление на 

18.02.2015 г. (Протокол № 6) и 15.04.2015 г. (Протокол № 11) по искане на висшето училище - вх. 

№ 53, 54, 55/ 22.01.2015 г. и 211/ 25.03.2015 г. 

На заседание, проведено на 29.06.2016 г. (Протокол № 15), на основание чл. 88а, ал. 4 от ЗВО и 

чл. 12, ал. 6, т. 4 от ПДНАОА, членовете на Комисията приеха доклада на експертната група, 

утвърдена от Акредитационния съвет на 12.11.2015 г. (Протокол № 26) и на 21.02.2016 г. 

(Протокол № 2). 

Експертната група извърши проверка на оценяваната институция в периода от 28.02.2016 г. 

до 01.03.2016 г. 

2.  Констатации и оценки за изпълнението на критериалната система: 

Въз основа на изводите в доклада на експертната група, Постоянната комисия направи 

следните констатации и оценки за изпълнението на критериалната система: 

По сфера 1: „Образователна дейност“ 

Оценка за съответствието по критерий 1.1: „Висшето училище или научната 

организация провежда обучение в съответствие със съвременните тенденции в 

развитието на науката в областта на докторската програма“ 

 Докторска програма „Организация и управление извън сферата на материалното 

производство (публична администрация)”  е нова за катедра “Стратегическо планиране” 

при факултет "Мениджмънт и маркетинг". 

 Учебната документация на докторската програма е разработена в съответствие с 

нормативните изисквания в страната и вътрешните правила в Стопанската академия. 

Обучението на докторантите ще се провежда по индивидуален учебен план, който се 

разработва по утвърден в катедра „Стратегическо планиране” типов учебен план. 

 За реализирането на различните видове дейности от индивидуалния учебен план на 

докторанта се предвиждат кредити, като за редовна форма се присъждат 240 кредита, а за 

задочната и самостоятелната форма - 230 кредита. 

 Осигурено е значително съответствие между спецификата на докторската програма 

„Организация управление извън сферата на материалното производство (публична 

администрация)“ и академичната среда в катедра „Стратегическо планиране”, която има 

добри практики при обучението на докторанти по друга докторска програма към него и на 

студенти по сродни програми в бакалавърската и магистърската степен. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия. 

Оценка за съответствието по критерий 1.2: „Подготовката на докторантите се 

осъществява в съответствие с действащото законодателство и в адекватни на 

докторската програма форми“ 

 Приемът и обучението на докторанти, както и защитата на дисертационен труд се 

осъществява съобразно действащото законодателство и вътрешно-университетските 

документи. 

 Приемът на докторантите, съгласно разпоредбите на чл. 68 (1) на ЗВО, се извършва чрез 

конкурсен изпит в рамките на утвърдения брой, като за прием в редовна и задочна форма 

на обучение кандидатите полагат конкурсни изпити по специалността и чужд език. 

Кандидатите в самостоятелна форма се зачисляват след представяне и обсъждане на 

значителна част от проекта на дисертационен труд. 
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 Предвижда се периодично актуализиране на учебната документация в отговор на 

промените на нормативната база, новите направления в развитието на науката и с отчитане 

мнението на обучаващи и обучаеми. 

 Докторантите ще се обучават по индивидуален учебен план, при контрол от страна на 

научния ръководител и обучаващото звено. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия.  

 Констатации за резултатите от извършеното оценяване по Сфера 1:  Обучението на 

докторанти по докторска програма „Организация управление извън сферата на материалното 

производство (публична администрация)“ е в съответствие с мисията и целите на Стопанска 

академия „Д. А. Ценов“ и катедра „Стратегическо планиране”. Учебната документация е 

разработена в съответствие с действащото законодателство по отношение на приема, 

продължителността на обучение и защитата на дисертационен труд. Предвижда се 

осъществяване на текущ контрол по изпълнение на индивидуалните планове и подготовката на 

дисертационни трудове на докторантите. 

По Сфера 2: „Академична среда, научен потенциал и научни резултати” 

Оценка за съответствието по критерий 2.1: “Подготовката на докторантите се 

осъществява от преподаватели с необходимия профил и с висока квалификация по 

научната специалност“ 

 Към м. август 2015 г. академичният състав на катедра „Стратегическо планиране” на 

основен трудов договор, който може да осъществят обучение по докторска програма  

наброява 11 преподаватели (2 професори, 2 доценти, 2 гл. асистенти и 5 асистенти).  От тях 

само един е хабилитиран преподавател на основен трудов договор по научна специалност 

“Администрация и управление“. 

 Обучаващото звено разполага и с един нехабилитиран преподавател с ОНС “доктор” по 

научна специалност “Администрация и управление“.  

 Средната възраст на преподавателите с академична длъжност професор е 56,5 г., а на 

доцентите 52,5. 

 Всички хабилитирани преподаватели са с богат опит в обучение на бакалаври и магистри 

по публична администрация. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия. 

Оценка за съответствието по критерий 2.2: „Обучаващото звено има отчетливи 

резултати в научноизследователската дейност по специалността на докторската 

програма и в съответната образователна област” 

 Катедра „Стратегическо планиране” има активна публикационна дейност, но не е 

направено разграничение на публикациите в зависимост от спецификите на исканата 

докторска програма по „Организация и управление извън сферата на материалното 

производство (публична администрация)”. Публикациите са, както следва: монографии: 7; 

студии: 30; статии: 56; доклади: 124; учебници и учебни пособия: 37. От тях публикувани в 

страната: монографии: 5; студии: 30; статии: 43; доклади: 119; учебници и учебни пособия: 

37. 

 Преподавателите от катедрата отчитат най-голямо участие в мобилността по програма 

„Еразъм”. През периода на акредитацията 4 преподаватели са реализирали 11 мобилности 

(7 с цел преподаване и 4 с цел обучение и обмяна на опит). 

 Преподавателите проявяват висока активност в експертната и консултантска дейност.  

 Участват активно в проекти по трансгранично сътрудничество. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия.  

Констатации за резултатите от извършеното оценяване по Сфера 2: Обучението на 

бъдещите докторанти е осигурено с хабилитирани лица на ОТД, като един е с научна 

специалност по докторската програма. Академичният състав на обучаващото звено 

осъществява активна научно-изследователска дейност. Относителният дял на публикациите в 

международните академични среди е незадоволителен. Научноизследователската дейност  на 

преподавателите,  докторантите  и студентите се организира, поддържа и развива в  

съответствие с изискванията на национални и вътрешни правила за планиране, финансиране, 

отчетност и контрол. Обучаващото звено има натрупан опит в организацията на научни 

форуми за обмен на идеи и популяризиране на резултати от изследователска дейност. 

По Сфера 3: “Наличие на материални и информационни условия за продуктивни            

изследвания и творчески постижения по докторската програма” 



3 
 

Оценка за съответствието по критерий 3.1: “Висшето училище или научната 

организация поддържа подходяща материално-техническа и информационна база за 

обучение по докторската програма” 

 Обучаващото звено разполага с необходимата материално-техническа и информационна 

база за провеждане на обучение на докторанти. 

 Докторантите ще имат достъп до компютърните зали и Библиотеката, както и до 

електронни и други ресурси, необходими за подготовката им и за извършване на 

изследователска дейност. 

Констатирано е пълно съответствие с изискванията на критерия. 

Оценка за съответствието по критерий 3.2: „Висшето училище или научната 

организация стимулира научноизследователската дейност и творческата  активност 

на докторантите” 

 Докторантите ще имат възможност да участват при разработването на проекти, свързани с 

тематиката на дисертационните им трудове, както и в проекти с приложна насоченост. 

 Обучаващото звено е създало необходимите предпоставки за популяризиране на 

резултатите от изследователската дейност  на докторантите. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия. 

Констатации за резултатите от извършеното оценяване по Сфера 3: Обучаващото звено 

разполага с достатъчна материално-техническа и информационна база за провеждането на 

обучение по докторската програма. Докторантите биха могли да работят по проекти, свързани с 

тематиката на дисертационните им трудове. Създадени са възможности за участие на 

докторантите в научни форуми и за  публикуване на резултатите от изследователската им 

дейност в изданията на Стопанска Академия „Д. А. Ценов“.  

Академичен обмен на докторанти ще се осъществява по европейски програми за 

мобилност и по сключени двустранни договори. 

По Сфера 4: „Конкурентоспособност на докторската програма” 

Оценка за съответствието по критерий 4.1: „Новаторски практики в обучението на 

докторантите“ 

 Основните форми за популяризиране на резултатите от изследователската дейност на 

докторантите ще бъде участието им в научни форуми. 

 Докторска програма „Организация и управление извън сферата на материалното 

производство (публична администрация)” в голяма степен съответства на референтни 

сродни програми в Европа и САЩ.  

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия.  

Оценка за съответствието по критерий 4.2: “Познаване на конкурентната среда и 

адекватно разполагане на докторската програма в тази среда“ 

 Образователната институция и обучаващото звено са запознати с конкурентната среда, в 

която ще се провежда обучението по докторската програма. 

 Обучаващото звено разполага с информация за аналогични докторски програми в други 

ВУ и научни организации в страната и чужбина. 

 Катедра „Стратегическо планиране“ поддържа интензивни връзки със сродни 

неправителствени организации в сферата на науката и образованието, в т.ч. Съюза на 

учените в България, Федерацията на Научно-техническите съюзи и териториалните й 

организации, Съюза на икономистите в България, специализираните колегии по научни 

специалности и др. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия.  

Оценка за съответствието по критерий 4.3: “Място на докторската програма в 

социалната среда и ориентираност на резултатите от обучението на докторантите към 

обществените потребности на региона, страната и/или Европейския съюз “ 

 Обучаващото звено поддържа тесни връзки с университетите и изследователските 

центрове в страната, което осигурява допълнителни възможности за съвместни инициативи 

и подпомага изследването в докторските дисертации на актуални проблеми от съответните 

области.  Поддържат се и традиционни партньорски връзки с редица институции в сферата 

на държавното управление, в т.ч. централни и териториални органи, бизнес и 

неправителствени организации. 

 Изграждат се и се поддържат връзки с потенциални потребители, заинтересовани от 

обучението по докторската програма. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия.  



4 
 

Констатации за резултатите от извършеното оценяване по Сфера 4: Образователната 

институция и обучаващото звено ще поддържат конкурентоспособността на докторската 

програма чрез следването на политика на нововъведения в докторската програма. 

Преподавателите от катедра „Стратегическо планиране” поддържат договорни партньорски 

отношения с други ВУ у нас и в чужбина. Поддържат се и връзки с правителствени и 

неправителствени организации и с организации от бизнеса на национално и регионално 

равнище. 

В резултат на констатациите за резултатите от извършеното оценяване, проведено на 

20.07.2016 г. (Протокол № 16), на основание чл. 88а, ал. 5, т. 1 от ЗВО и чл. 38, ал. 2 от ПДНАОА, 

членовете на Постоянната комисия по стопански науки и управление гласуваха оценки 

критериите за програмна акредитация на докторски програми по десетобалната система, в 

съответствие с чл. 79, ал. 1 на Закона за висшето образование. 

След обобщаване на резултатите от гласуването, в съответствие с приетите от 

Акредитационния съвет на НАОА “Правила за гласуване на процедури за акредитация и за 

оценяване на проекти”, Постоянната комисия по стопански науки и управление взе следното 

РЕШЕНИЕ:  

 

1. Дава програмна акредитация на докторска програма „Организация и управление извън 

сферата на материалното производство (публична администрация)” от професионално 

направление 3.7 „Администрация и управление“ в Стопанска академия „Д .А. Ценов“, на 

основание обща оценка: 8.16 (осем цяло и шестнадесет стотни). 

 2. Срокът на валидност на акредитацията е ПЕТ години, в съответствие с чл. 79, ал. 4 

от ЗВО. 

 

Постоянната комисия по стопански науки и управление формулира следните 

препоръки: 

1. Да се увеличи броят на хабилитираните преподаватели с научна специалност 

„Администрация и управление“, участващи в обучението по програмата. 

Срок: постоянен 

2. При формиране на индивидуалните планове на докторантите да се включат дисциплини, 

осигуряващи компетенции, съобразени със спецификата на програмата и на професионалното 

направление „Администрация и управление“. 

Срок: постоянен 

 

 

 

 

 

      Председател на ПКСНУ:  .................  

/Проф. д-р Виолета Цакова/ 
 

 

 


