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ДО  

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ  

НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ 

СЪВЕТ НА НАОА 

ПРОФ. ДФН БОЯН БИОЛЧЕВ 
 

 

РЕШЕНИЕ 

на Постоянната комисия по стопански науки и управление за резултатите от извършеното 

оценяване по процедура за програмна акредитация на докторска програма „Социално 

управление” от професионално направление 3.7 „Администрация и управление“ в 

Стопанска академия „Д. А. Ценов“ 

1.  Хронология на процедурата  

Процедурата е открита от Постоянната комисия по стопански науки и управление на 

18.02.2015 г. (Протокол № 6) и 15.04.2015 г. (Протокол № 11) по искане на висшето училище - вх. 

№ 53, 54, 55/ 22.01.2015 г. и 211/ 25.03.2015 г. 

На заседание, проведено на 29.06.2016 г. (Протокол № 15), на основание чл. 88а, ал. 4 от ЗВО и 

чл. 12, ал. 6, т. 4 от ПДНАОА, членовете на Комисията приеха доклада на експертната група, 

утвърдена от Акредитационния съвет на 12.11.2015 г. (Протокол № 26) и на 21.02.2016 г. 

(Протокол № 2). 

Експертната група извърши проверка на оценяваната институция в периода от 28.02.2016 г. 

до 01.03.2016 г. 

2.  Констатации и оценки за изпълнението на критериалната система: 

Въз основа на изводите в доклада на експертната група, Постоянната комисия направи 

следните констатации и оценки за изпълнението на критериалната система: 

По сфера 1: „Образователна дейност“ 

Оценка за съответствието по критерий 1.1: „Висшето училище или научната 

организация провежда обучение в съответствие със съвременните тенденции в 

развитието на науката в областта на докторската програма“ 

 Обучението на докторанти в докторска програма „Социално управление” се осъществява 

от катедра "Мениджмънт" при факултет "Маркетинг и мениджмънт". 

 Обучението се извършва съобразно образователната и научноизследователската мисия, 

цели и задачи на Стопанска академия „Д.А. Ценов“. 

 Докторската програма съответства на научната и образователната дейност на катедра 

"Мениджмънт". 

 При присъждането на кредити е налице диференциация между редовна, задочна и 

самостоятелна форма на обучение, като за редовната форма се присъждат 240 кредита, а за 

задочната и самостоятелната форма - 230 кредита. 

 През периода 2010 – м. август 2015 г. са приети 19 докторанти, като само през 2015 г. са 

приети 5. Към посещението на експертната група в Стопанската академия от обучаваните 

докторанти 3-ма са защитили, един е отчислен с право на защита, един е прекъснал, 14 са 

със статут на действащи. 

 Малък е броят на защитилите докторанти – 15,6%. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия. 

Оценка за съответствието по критерий 1.2: „Подготовката на докторантите се 

осъществява в съответствие с действащото законодателство и в адекватни на 

докторската програма форми“ 

 Приемът и обучението се осъществяват при условия, ред и документация, съобразени с 

националните и вътрешно академичните нормативни.  

 Документацията, регламентираща приема и обучението е обект на периодичен анализ и 

своевременна актуализация, съобразно промените в нормативната рамка.  

 Докторантите изпълняват отделните етапи от своята обучителна програма, като регулярно 

отчитат своя напредък пред научния ръководител, Катедрен съвет и Факултетен съвет.  

 В академията се извършва проучване за мнението на докторанти и научни ръководители по 

отношение на докторската програма и условията, в които тя се осъществява. 
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 Съществува Система за управление на качеството, сертифицирана от Lloyd's Register 

Quality Assurance (LRQA). 

 Осъществява се непрекъснат контрол върху изпълнението на индивидуалния план и 

подготовката на дисертационните трудове от страна на научния ръководител и катедрата. 

 Прилагат се четири форми на обучение: редовна, задочна, самостоятелна и дистанционна. 

Установено е, че не се осъществява обучение на докторанти в дистанционна форма. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия.  

Констатации за резултатите от извършеното оценяване по Сфера 1: Подготовката на 

докторанти е съобразена с визията, мисията, целите и задачите на Стопанската академия и е 

насочена към усвояването на интегрални знания, умения и компетентности, съответстващи на 

предписанията за ниво 8 от НКРРБ. Организира се образователната дейност въз основа на 

изискуемите съгласно действащото законодателство учебна документация и дейности. 

Документацията е обект на периодичен анализ, оценка и обновяване, съобразно промените в 

нормативната рамка. Установен е ред за проучване мнението на докторантите за качеството на 

учебния процес и адекватността на прилаганите форми на обучение. Функционира адекватна 

система за контрол и оценяване работата на докторантите, съобразно изпълнението на 

утвърдения ИУП. Действа процедура за натрупване ECTS кредити при обучение в ОНС 

„доктор“. 

По Сфера 2: „Академична среда, научен потенциал и научни резултати” 

Оценка за съответствието по критерий 2.1: “Подготовката на докторантите се 

осъществява от преподаватели с необходимия профил и с висока квалификация по 

научната специалност“ 

 Катедра "Мениджмънт" разполага с достатъчен брой хабилитирани преподаватели, които 

са хабилитирани по специалността на докторската програма и работят на първи основен 

трудов договор. 

 Към м. Август 2015 г. катедрата разполага със 7 хабилитирани и 9 нехабилитирани 

преподаватели, назначени на основен трудов договор. Структурата на академичния състав, 

е както следва: професори - 3, доценти - 4, главни асистенти - 2 и асистенти - 7, 2-ма от 

които без докторска степен (41,3%). 

 Средната възраст на хабилитирания състав е 54,1 години.  

 Катедра "Мениджмънт" има дългогодишна практика в обучението на студенти от ОКС 

"бакалавър", ОКС "магистър" и ОНС "доктор". 

Констатирано е пълно съответствие с изискванията на критерия. 

Оценка за съответствието по критерий 2.2: „Обучаващото звено има отчетливи 

резултати в научноизследователската дейност по специалността на докторската 

програма и в съответната образователна област” 

 Академичният състав на обучаващото звено осъществява научноизследователска и 

публикационна дейност, тясно свързана с научната специалност на докторската програма 

„Социално управление”. 

 Публикациите в страната са, както следва: монографии: 25; студии: 34; статии: 78; 

доклади: 118; учебници и учебни пособия: 90, а публикациите в чужбина са: статии: 11; 

доклади: 14.  

 Преподавателите, ангажирани с обучението на докторантите, участват в научни форуми, 

привличат в тях докторанти, представят и публикуват резултатите от научните си 

изследвания и разработвани проекти, предимно на равнище – университет. 

 Няма данни за участия на преподаватели от катедрата в международни 

научноизследователски проекти. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия.  

Констатации за резултатите от извършеното оценяване по Сфера 2: В катедра 

"Мениджмънт" е налице академичен състав и академична среда за обучение на докторанти по 

„Социално управление”. Основната част от преподавателите, ангажирани с обучението на 

докторанти, осъществяват изследователска дейност, свързана с научната специалност на 

докторската програма и публикуват резултатите от научните си изследвания основно в 

изданията на Стопанската академия. Няма участия на преподаватели от катедрата в 

международни научноизследователски проекти. 

По Сфера 3: “Наличие на материални и информационни условия за продуктивни            

изследвания и творчески постижения по докторската програма” 
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Оценка за съответствието по критерий 3.1: “Висшето училище или научната 

организация поддържа подходяща материално-техническа и информационна база за 

обучение по докторската програма” 

 ВУ разполага с необходимата материално-техническа и компютърна база за провеждане на 

обучение по докторската програма. 

 Библиотечният фонд разполага с над 200 хил. библиотечни единици, по-голямата част от 

които представляват икономическа литература. Осигуреността се изразява в: книги, 

периодични издания, справочни издания. ВУ предлага безплатен достъп на докторантите 

до всички собствени издания. 

 Осигурен е достъп до международната мрежа от база данни. 

Констатирано е пълно съответствие с изискванията на критерия. 

Оценка за съответствието по критерий 3.2: „Висшето училище или научната 

организация стимулира научноизследователската дейност и творческата  активност 

на докторантите” 

 Създадени са необходимите условия за включване на докторантите в научни проекти и за 

разпространение на постиженията на докторската програма.  

 Висока е публикационната активност на докторантите – през оценявания период 

публикациите на докторантите са общо 116, от които 97 самостоятелни ( от тях 4 монографии, 

19 студии, 23 статии и 51 доклада) и 19 в съавторство с преподаватели от катедрата. 

 През периода 2010-2015 г. има реализирани 17 научно-изследователски проекта с участието на 

докторанти от катедрата. 

 Докторантите демонстрират висока активност и при участието в научни форуми. 

 Има осъществена само една мобилност на докторант от катедрата. 

 Сравнително нисък е делът на публикациите и участията в научни форуми в чужбина. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия. 

Констатации за резултатите от извършеното оценяване по Сфера 3: Поддържа се 

благоприятна и ползотворна академична среда за обучение и за провеждане на оригинални 

изследвания за решаване на значими за българския бизнес проблеми.  Докторантите разполагат 

с компютърни зали и самостоятелни работни места за провеждане на научноизследователска 

дейност. Осигурен е безплатен достъп на докторантите до компютърна техника и 

информационни източници в областта на докторската програма - книги, списания, 

пълнотекстови електронни бази. Осигурени са и възможности за участие на докторантите в 

научноизследователски и научно-приложни проекти, за изяви на катедрени, университетски и 

предимно национални научни форуми. През оценявания период е осъществена само 1 

мобилност на докторант. Сравнително малък е делът на публикациите и участията в научни 

форуми в чужбина. 

По Сфера 4: „Конкурентоспособност на докторската програма” 

Оценка за съответствието по критерий 4.1: „Новаторски практики в обучението на 

докторантите“ 

 При подготовката на докторантите се използват новаторски практики.  

 Темите на дисертационните трудове са насочени към провеждане на иновативни 

изследвания в областта на управлението. 

 Основните форми за популяризиране на резултатите от изследователската дейност на         

докторантите са участието в научни форуми и публикациите в „Годишен алманах научни 

изследвания на докторанти”. 

 Новаторските резултати от научните изследвания и приносните елементи на защитените 

докторски дисертации намират отражение и в лекционните курсове и семинарни занятия 

със студентите от бакалавърските и магистърските програми на катедрата. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия.  

Оценка за съответствието по критерий 4.2: “Познаване на конкурентната среда и 

адекватно разполагане на докторската програма в тази среда“ 

 Преподавателите от катедра „Мениджмънт” са запознати с обучението и 

научноизследователската дейност в другите висши училища по аналогични докторски 

програми. Не са посочени конкретни проучвания на аналогични докторски програми в 

страната.  

 Обучаващото звено не е посочило конкретни проучвания на практики в европейски 

университети. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия.  
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Оценка за съответствието по критерий 4.3: “Място на докторската програма в 

социалната среда и ориентираност на резултатите от обучението на докторантите към 

обществените потребности на региона, страната и/или Европейския съюз “ 

 Стопанска академия е член на Асоциацията на европейските университети, на 

Асоциацията на икономическите университети от Югоизточна Европа и Черноморския 

регион. Не са посочени конкретни бизнес организации и институции, проявяващи интерес 

към завършващите докторската програма по „Социално управление”. 

 Не са посочени конкретни сравнения на докторската програма с аналогични в страната и 

чужбина. 

 Преподавателите от катедра "Мениджмънт" участват като експерти в бизнес организации, 

консултират държавни и обществени институции. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия.  

Констатации за резултатите от извършеното оценяване по Сфера 4: В обучението по 

докторска програма се прилагат иновативни подходи и методи на работа с докторантите. 

Академичният състав на обучаващото звено е запознат с конкурентната среда в страната. 

Обучаващата катедра не е посочила конкретни практики по обучението на сравними докторски 

програми в различни български и европейски страни. 

В резултат на констатациите за резултатите от извършеното оценяване, проведено на 

20.07.2016 г. (Протокол № 16), на основание чл. 88а, ал. 5, т. 1 от ЗВО и чл. 38, ал. 2 от ПДНАОА, 

членовете на Постоянната комисия по стопански науки и управление гласуваха оценки по 

критериите за програмна акредитация на докторски програми по десетобалната система, в 

съответствие с чл. 79, ал. 1 на Закона за висшето образование. 

След обобщаване на резултатите от гласуването, в съответствие с приетите от 

Акредитационния съвет на НАОА “Правила за гласуване на процедури за акредитация и за 

оценяване на проекти”, Постоянната комисия по стопански науки и управление взе следното 

РЕШЕНИЕ:  

 

1. Дава програмна акредитация на докторска програма „Социално управление” от 

професионално направление 3.7 „Администрация и управление“ в Стопанска академия „Д .А. 

Ценов“, на основание обща оценка: 8,64 (осем цяло и шестдесет и четири стотни). 

 2. Срокът на валидност на акредитацията е ПЕТ години, в съответствие с чл. 79, ал. 4 

от ЗВО. 

 

Постоянната комисия по стопански науки и управление формулира следните 

препоръки: 

1. Да се повиши активността на академичния състав от обучаващото звено и докторантите 

по отношение на участието в международни проекти, международни форуми и публикации в 

чужди издания. 

Срок: постоянен 

2. Да се разширят партньорските взаимоотношения по проблемите на програмата с 

организации от бизнеса и държавното управление чрез меморандуми, споразумения и други форми 

за сътрудничество. 

Срок: постоянен 

 

 

 

 

 

      Председател на ПКСНУ:  .................  

/Проф. д-р Виолета Цакова/ 
 

 

 


