
1 
 

                                                                                              ДО  

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ  

НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ 

СЪВЕТ НА НАОА 

ПРОФ. ДФН БОЯН БИОЛЧЕВ 
 

 

РЕШЕНИЕ 
на Постоянната комисия по стопански науки и управление за резултатите от извършеното 

оценяване по процедурата за програмна акредитация на професионално направление 3.7 

„Администрация и управление“ в Технически университет-Габрово 

 

1.  Хронология на процедурата 

Процедурата е открита решение на Постоянната комисия по стопански науки и 

управление (ПКСНУ) на 20.07.2016 г. (Протокол № 16) по искане на университета с вх. № 548/ 

19.07.2016 г. 

На заседание, проведено на 21.12.2016 г. (Протокол № 24), на основание чл. 88а, ал. 4 от 

ЗВО и чл. 12, ал. 6, т. 4 от ПДНАОА, членовете на ПКСНУ приеха доклада на експертната група, 

утвърдена от Акредитационния съвет на 10.11.2016 г. (Протокол № 24). 

Експертната група извърши проверка в оценяваната институция през периода от 27-ми до 

29-ти ноември 2016 г.  

2.  Оценки и констатации за изпълнението на критериалната система 

Въз основа на изводите в доклада на експертната група, ПКСНУ направи следните 

оценки и констатации за изпълнението на Критериалната система за програмна акредитация на 

професионално направление 3.7 „Администрация и управление“: 

 

По сфера 1: Образователна дейност 

Оценка за съответствието по критерий 1.1: Обучението на студентите се провежда според 

изискванията по образователно-квалификационни степени и съгласно образователната 

мисия, цели и задачи на ВУ 

Образователна и квалификационна степен „бакалавър“ 

 Основното звено за обучението на студентите от професионалното направление 3.7 

„Администрация и управление“ е факултет „Стопански”, а обучаващи звена - катедра 

„Мениджмънт” и катедра „Социални и стопански науки“. 

• Обучението на студентите по специалности и форми в ОКС „бакалавър“ на ПН 3.7 

„Администрация и управление“ се извършва съобразно образователната мисия, цели и задачи 

на висшето училище, разписани в неговата Мандатна програма 2015-2019 г. както и съобразно 

целите и приоритетите, отразени в Мандатната програма на факултет „Стопански”. 

• ТУ-Габрово има изискуемата по ЗВО и вътрешните нормативни правила учебна 

документация за обучение на студенти в ПН 3.7 „Администрация и управление“. 

• В ТУ-Габрово има създадени вътрешен ред и организация за разработване, обсъждане, 

утвърждаване, актуализиране, съхраняване и контрол на учебна документация за всички 

специалности и форми на обучение в ПН 3.7 „Администрация и управление“. 

• В рамките на ПН 3.7 „Администрация и управление“ има установена регулярна 

практика по анализ, оценка и актуализация на учебна документация, при отчитане тенденциите 

на пазара на труда, мнението на студенти и потребители на кадри и учебните планове и 

програми на други ВУ от страните-членки на ЕПВО. 

• Квалификационните характеристики не са изцяло хармонизирани с предписанията за 

Ниво 6, подниво 6Б от Националната квалификационна рамка на Република България. 

• Не са изпълнени изискванията на ЗФВС за осигуряване на задължителни занимания по 

физическо възпитание и спорт от 60 часа годишно за целия курс на обучение. 

Образователна и квалификационна степен „магистър“ 

• ТУ-Габрово разполага с изискуемата по външна и вътрешна нормативна уредба учебна 

документация за обучение на студенти по програми и форми на ОКС „магистър“. 
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• В ТУ-Габрово има създадени вътрешен ред и организация за разработване, обсъждане, 

утвърждаване, актуализиране, съхраняване и контрол на учебна документация за всички 

специалности и форми на обучение в ПН 3.7 „Администрация и управление“, ОКС „магистър“ 

при отчитане тенденциите на пазара на труда, мнението на студенти и потребители на кадри и 

учебните планове и програми на други ВУ. 

• Липсват отделни учебни планове по отделни категории студенти (с ОКС „бакалавър“ в 

ПН 3.7, с ОКС „бакалавър“ или „магистър“ в неикономическо ПН или с ОКС „професионален 

бакалавър“ в ПН 3.7). 

По процедурата за оценяване на ДФО 

• Налице е учебна документация за СДФО „Стопанско управление“, магистърска 

програма „Управление на проекти”, разработена в съответствие с Наредбата за ДО. Утвърден е 

учебен план, който е равнопоставен на редовната форма на обучение по отношение на 

включените учебни дисциплини и изисквания брой кредити. Учебните програми на 

дисциплините имат ясно изразени цели, съобразени със спецификата на ДО и реално 

постижими с методите, средствата и ресурсите присъщи на ДО.  

• Разработените и качени в платформата за дистанционно обучение учебно-методични 

материали не са достатъчни за водене на пълноценен образователен процес. Част от 

дисциплините не са осигурени със заявените УММ, а тези, които са достъпни не са в 

унифициран и стандартизиран вид. Някои от тях са твърде схематични при предоставяне на 

необходимите знания.  

• Създадена е система, която, заедно с техническите и технологични съоръжения за 

нейното функциониране, дава възможност за оптимално взаимодействие с обучаваните, като ги 

мотивира да участват активно в процеса на обучение. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия. 

Оценка за съответствието по критерий 1.2: Обучението на студентите се осъществява от 

преподавателски състав с необходимия профил и квалификация 

Образователна и квалификационна степен „бакалавър“ 

 Обучението на студентите по специалности и форми на обучение на ПН 3.7 

„Администрация и управление“ се извършва от преподавателски състав с необходимата 

квалификация. 

 Основни данни за обучаващия академичен състав: 

- общо: 23 преподаватели от „Стопанския факултет” на ОТД (19 хабилитирани и 4 гл.ас. 

„Доктор”); (привличат се преподаватели и от други факултети);   

- 19 преподаватели участват в обучението по „Публична администрация” (17 на ОТД, от които 

15 хабилитирани); 

- 23 преподаватели участват в обучението по „Стопанско управление” (21 на ОТД, от които 18 

хабилитирани) 

 Изпълнени са изискванията на чл. 17, ал. 2, т. 2 от ЗВО обучението да се извършва от 

преподавателски състав на ОТД с ТУ-Габрово, който за всяка специалност води поне 50 на сто 

от аудиторните и практическите занятия, и от хабилитирани лица, които за всяка специалност 

четат поне 70 на сто от лекционните курсове. 

 В ТУ-Габрово се полагат системни усилия по привличане на преподавателски състав на 

първи ОТД. 

 В ТУ-Габрово се полагат системни усилия за подмладяване на хабилитирания 

преподавателски състав. Възрастовата структура наподобява обичайната за повечето висши 

училища в страната с превес на лицата между 51-60 г. 

Образователна и квалификационна степен „магистър“ 

 Обучението на студентите по специалности и форми на обучение в ОКС „магистър“ се 

извършва от академичен състав с необходимия профил и квалификация. 

 Учебният процес в ОКС „магистър“ е обезпечен с изискуемия нормативен минимум от 

хабилитиран академичен състав на ОТД. 

 ТУ-Габрово провежда целенасочена политика за увеличаване на академичния състав на 

първи ОТД. 

По процедурата за оценяване на ДФО 
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 ТУ-Габрово разполага със специализиран екип на ОТД, който да осигурява всички 

аспекти на образователния процес съгласно Наредбата за ДО – подготовка, обучение, 

администриране, логистика, провеждане на изпити, поддръжка на техническите и 

комуникационни средства. Екипът включва пълния набор от длъжности за реализиране на 

обучението, като са налице ясно указани роли и отговорности на всеки участник с точно 

формулирани функционални задължения според наредбата за ДО и Правилата на ЦЕДО.  

 Натовареността на членовете на екипа е добре балансирана и позволява поддържането 

на високо ниво на професионализъм и качество на обучението. 

 Всички преподаватели в екипа притежават необходимите компетенции в областта на 

СДФО и методиката за организация и провеждане на ДО и разработване на електронни учебни 

материали. 

 Специалистите, отговорни за администрирането и поддържката на СДФО, притежават 

необходимото образование и квалификация. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия.  

Оценка за съответствието по критерий 1.3: За обучението на студентите е създадена, 

поддържа се и се развива материално-техническа и информационна база, специализирана 

за обучението в  професионалното направление 

Образователна и квалификационна степен „бакалавър“ 

 Изпълнени са изискванията на чл. 17, ал. 2, т. 6 и т. 7 от ЗВО за наличието на 

библиотека и материално-техническа база за обучението на студентите от ПН 3.7 

„Администрация и управление“. 

 ТУ-Габрово разполага с необходимата аудиторна площ за учебна заетост на студентите 

от ПН 3.7 „Администрация и управление“ и за изследователска дейност на академичния състав.  

Учебните зали (лекционни и семинарни) и лаборатории, в които се осъществява обучението на 

студентите от ПН 3.7, по площ, брой места и седмична натовареност са достатъчни за водене на 

съвременен учебен процес. Част от аудиториите са оборудвани с компютри и мултимедийна 

техника. 

 В ТУ-Габрово се полагат системни усилия за поддържане на богат и актуален 

библиотечен фонд в областта на  ПН 3.7 „Администрация и управление“. 

 Учебният процес и научноизследователската работа на студентите и преподавателите са 

добре обезпечени информационно, предоставен е достъп до библиотечни фондове, компютърна 

база и информационни центрове. 

Образователна и квалификационна степен „магистър“ 

 ТУ-Габрово разполага с модерна компютърна, библиотечно-информационна и 

материално-техническа база за учебна заетост в ОКС „магистър“, която периодично се 

обновява. 

 ТУ-Габрово разполага със собствена университетска електронна система, чиито 

функционалности позволяват провеждането на адекватно обучение и своевременна 

комуникация със студентите в ОКС „магистър“. 

По процедурата за оценяване на ДФО 

 В ТУ-Габрово е изградена подходяща инфраструктура от технически и комуникационни 

средства, които позволяват адекватна и цялостна поддържка на СДФО. Разработени са 

необходимите справочници в помощ на обучаемите и обучителните. Осигурен е достъп до 

необходимите учебни материали, ресурси и информационни източници за студентите в ДФО. 

Поддържа се интегрирана база с персонални данни за субектите на ДО и данни за тяхното 

участие в провежданата СДФО.  

 Предприети са мерки и са регламентирани действия за възстановяване на 

инфраструктурата и нейната функционалност в случай на повреда или срив. 

 Създадени са необходимите контроли за проследяване на качеството на учебния процес. 

Констатирано е пълно съответствие с изискванията на критерия.  

Оценка за съответствието по критерий 1.4: Обучението на студентите отговаря и се 

придържа към съвременните методи на преподаване и оценяване на постиженията им 

Образователна и квалификационна степен „бакалавър“ 

 В обучението на студенти от ПН 3.7 „Администрация и управление“ се прилага богат 

набор от методи (ситуационни, дискусионни, аналитични и интуитивни методи) и инструменти, 
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развиващи необходимите за пазара на труда трансферни умения и повишаващи пригодността 

на студентите за заетост. 

 Прилаганите форми за проверка и оценка на знанията са съобразени с изискванията на 

чл. 44, ал. 2 от ЗВО. 

 Периодично се проучва мнението на студентите относно качеството на учебния процес 

в ПН 3.7 „Администрация и управление“. Резултатите се свеждат на вниманието на отделните 

преподаватели при атестирането, анализират се в катедрите и факултета, с оглед предприемане 

на коригиращи действия при констатирани отклонения от стандарта, и се оповестяват в 

семестриални и годишни отчети на факултета и на университета. 

 Осигурена е среда и е създадена организация чрез вътрешни регламенти и 

междууниверситетски спогодби за провеждане на студентска мобилност с цел обучение в 

чуждестранни ВУ. 

Образователна и квалификационна степен „магистър“ 

 Обучението в ОКС „магистър“ се придържа към съвременните методи, стратегии и 

форми за преподаване и оценяване на постиженията на студентите. 

 В ТУ-Габрово има установен ред за проучване и анализ на мнението на студентите 

относно качеството на учебния процес в ОКС „магистър“.  

По процедурата за оценяване на ДФО 

 Съдържанието на учебните програми и учебните ресурси отразяват съвременното 

състояние на науката и практиката в областта на проектното управление. Има създадена 

процедура и стандарти за периодично анализиране, актуализиране и обновяване на учебното 

съдържание. 

 Установен е регламент за достъпа до виртуалните ресурси и дейности на ДО. Осигурени 

са достатъчно разнообразни форми на синхронна и асинхронна комуникация, между обучавани 

и преподаватели. 

 Организацията на обучението включва присъствени периоди, които са до 30% от 

аудиторната заетост, предвидена за редовна форма на обучение. Всички дисциплини са 

осигурени за провеждане на ДО. Всички необходими материали и ресурси са осигурени на 

четвърто равнище. 

 Използваната платформа за ДО осигурява персонализиран достъп до учебните ресурси, 

библиотечни и информационни източници, позволяващи ефективно постигане на 

образователните цели. 

 Установени са методически стандарти за разработване и поддържане на СДФО. 

Осигурена е предварителна технологична подготовка обучаемите. 

 Създадена е ефективна система за поддръжка на студентите чрез осигуряване на 

възможности за комуникация с преподаватели, администратори и технически лица имащи 

отношение към ДО. Предвидени са защитни механизми на информационната система. 

 Осигурена е възможност за подкрепа на лица със СОП. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия.  

Оценка за съответствието по критерий 1.5: Полагат се специални грижи за високото 

качество на обучението по профилиращите дисциплини 

Образователна и квалификационна степен „бакалавър“ 

 При двете специалности от ПН 3.7 „Администрация и управление“ не е постигнат 

достатъчно висок процент на осигуреност на профилиращите дисциплини с преподаватели на 

първи ОТД (61% за специалност „Стопанско управление“ и 43% за специалност „Публична 

администрация“). 

 За специалност „Стопанско управление“ е постигнато високо равнище на осигуреност 

на профилиращите дисциплини със собствени авторски учебни материали (90%). Относително 

по-ниски са резултатите за специалност „Публична администрация“ (57%). 

Образователна и квалификационна степен „магистър“ 

 При преобладаващата част от програмите от ПН 3.7 „Администрация и управление“ е 

постигната много добра осигуреност на профилиращите дисциплини с преподаватели на първи 

ОТД. 

 Постигнатото равнище на осигуреност на профилиращите дисциплини със собствени 

авторски учебни материали не е на много високо равнище. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия.  
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Констатации за резултатите от извършеното оценяване по сфера 1:  

По процедурата за програмна акредитация за ПН 3.7: 

Обучението в ПН 3.7 „Администрация и управление“ е съобразно с визията, мисията, целите и 

задачите на ТУ-Габрово и е насочено към образование и научни изследвания в областта на 

публичната администрация и управлението, съобразени с най-добрите университетски 

практики, и повишаване пригодността за заетост на студентите. Образователната дейност в ПН 

3.7 „Администрация и управление“ е организирана въз основа на изискуемата съгласно ЗВО 

учебна документация. Документацията е обект на периодичен анализ, оценка и обновяване 

съобразно тенденциите на пазара на труда, мнението на студенти и потребители на кадри. При 

разработването на учебните планове не са спазени някои от предписанията на Закона за 

физическото възпитание и спорта и Правилника за неговото прилагане. Обучението в ПН 3.7 

„Администрация и управление“ се осигурява от преподавателски състав, който по 

квалификация, възрастова структура и трудово-правна ангажираност с ТУ-Габрово отговаря на 

изискванията на ЗВО и гарантира стабилно и качествено обезпечаване на учебния процес. ТУ-

Габрово разполага с модерна материално-техническа и информационна база за провеждане на 

лекционни, семинарни и лабораторни упражнения на студентите от ПН 3.7 „Администрация и 

управление“ и за научноизследователска дейност. Осигурено е добро информационно 

обслужване на студентите и осигуряване на достъп до персоналното им електронно досие чрез 

специализирания web-базиран модул, обслужващ студентите в УИС. Обучението на студенти в 

ПН 3.7 „Администрация и управление“ отговаря на съвременните стратегии, методи и 

инструменти за преподаване и оценяване на постиженията. Осигурена е среда и е създадена 

организация за провеждане на студентска мобилност с цел обучение в чуждестранно ВУ. 

Полагат се системни грижи за поддържане качеството на обучение по профилиращите 

дисциплини от ПН 3.7 „Администрация и управление“ чрез осигуряването им с преподаватели 

на първи ОТД и с учебно-методични материали. 

По процедурата за оценяване на ДФО: 

ТУ-Габрово разполага с добре разработена учебна документация за провеждане на ДФО 

„Стопанско управление“, магистърска програма „Управление на проекти“. Разработените и 

качени в платформата за дистанционно обучение учебно-методични материали не са 

достатъчни за водене на пълноценен образователен процес. Част от дисциплините не са 

осигурени със заявените УММ, а тези, които са достъпни не са в унифициран и стандартизиран 

вид. Някои от тях са твърде схематични при предоставяне на необходимите знания. Във ВУ е 

сформиран квалифициран екип от преподаватели и администратори, способни да провеждат и 

поддържат ДФО в ОКС „магистър“. ТУ-Габрово разполага със съвременна и адекватна 

инфраструктура за провеждане на ДФО, която е достъпна за използване в ОКС „магистър“. 

Обучението на студентите в ДФО се придържа към съвременните дидактически методи и добри 

образователни практики. 

По сфера 2 : Научноизследователска дейност 

Оценка за съответствието по критерий 2.1: [А] В професионалното направление се 

организира, поддържа и развива научно-изследователска дейност на преподавателския 

състав 

• В ТУ–Габрово е създаден ред за организиране, планиране, отчитане и контрол на 

научноизследователската дейност на преподавателите от професионално направление 3.7 

„Администрация и управление“. 

• Създадени са условия за включване на преподавателите в разработване на 

научноизследователски и приложни проекти, за научноизследователска активност, както и за 

популяризиране на изследователските резултати от обществен, научен и приложен интерес на 

научни форуми и поддържане на публикационната активност на академичния състав. 

• Резултатите от научноизследователската работа са обвързани със заплащането и 

академичната кариера на преподавателите, което е мотивиращ фактор за публикационната 

активност на академичния състав. 

• Относително висок е относителният дял на преподавателите от ПН 3.7., които са 

участвали в научноизследователски и образователни проекти - 166 участия в 131 проекти, от 

които: 26 международни, 16 национални и 89 университетски; 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия. 
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Оценка за съответствието по критерий 2.2: [А] В професионалното направление се 

организира, поддържа и развива научно-изследователската дейност на студенти и 

докторанти 

 В професионално направление 3.7 „Администрация и управление“ е създаден ред и 

механизми за включване на студентите в научноизследователски проекти, осъществявани от 

преподаватели от професионалното направление.  

 Академична активност на обучаващия състав: 

- общо 456 научни публикации (18 монографии, 1 студия, 120 статии, 258 научни доклади, 58 

учебници и учебни пособия), от които: 376 в страната и 80 в чужбина (22 статии и 58 доклада). 

 Установеният механизъм за класиране на проектните предложения стимулира интереса 

на преподавателите да включват студенти в реализирането на научноизследователски и 

приложни проекти. 

 Осигурени са възможности за участие на студенти в ежегодни университетски научни 

форуми, както и за публикуване на резултатите от изследванията на студентите. Наблюдава се 

значително нарастване на броя на публикациите на студенти през последната година на 

оценявания период. 

 В планираните научноизследователски дейности в основното звено - факултет 

„Стопански”  и в обучаващите катедри „Социални и стопански науки” и „Мениджмънт“, са 

включени и студенти от професионалното направление. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия. 

Оценка за съответствието по критерий 2.3: [А] Високо качество на публикациите на 

студентите, докторантите и преподавателите 

 В ТУ-Габрово има установени практики за контрол и гарантиране качеството на 

публикациите на преподавателите и студентите, които се изразяват в прилагането на 

традиционни за висшите училища методи - обсъждане на предложените за публикуване научни 

разработки, рецензиране, научна, стилова и граматическа редакция. 

 Студентите разработват докладите си под ръководството на преподавател от 

професионалното направление. 

 Няма практика да се рецензират в катедрата научните разработки на нехабилитираните 

преподаватели, които се предлагат за публикуване във външни издания и за участия в 

конференции в страната и чужбина. 

 Академична активност на студентите - общо 112 участия с доклади; 101 участия в 

проекти ; 4 изходящи мобилности. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия. 

Констатации за резултатите от извършеното проверка по сфера 2: Създадени са 

вътрешнонормативни и организационни предпоставки за включването на преподавателите и 

студенти от професионалното направление в изпълнението на научноизследователски и 

приложни проекти. Организират се университетски научни форуми, факултетски и катедрени 

научни мероприятия за популяризиране на резултатите от научните изследвания на 

преподавателите и студените от професионалното направление и се осигуряват възможности за 

публикационна дейност. Разработени са и се прилагат практики (рецензиране, научна, стилова 

и граматическа редакция) за поддържане на качеството на научните публикации на 

преподавателите и студентите. Необходимо е да се повиши относителният дял на студентите, 

участващи в научноизследователски проекти и научни форуми. 

По сфера 3: Управление на образователния процес 

Оценка за съответствието по критерий 3.1: Има изградена организация на управление на 

качеството на учебния процес и свързаната с него преподавателска дейност 

• В ТУ – Габрово са разработени, приети от Академичен съвет и огласени чрез интернет 

страницата на университета правила за управление на качеството на образователния процес. Те 

са общо университетски и валидни за всички професионални направления, включително и за 

3.7. Администрация и управление, независимо че липсва собствена за факултет „Стопански“ 

документация по управление на качеството. 

• В Стопански факултет се извършва периодична вътрешна самооценка на качеството на 

образователния процес и външен одит. 

• Установена е добрата практика към всяка студентска група от ПН 3.7. Администрация и 

управление да се определя преподавател от обучаващата катедрата в ролята на групов 
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ръководител с отговорността периодично да осъществява срещи със студентите, на които да се 

обсъждат проблемни теми, свързани с подобряване на учебния процес. В края на всяка учебна 

година катедрените съвети набелязват съответстващи на това мерки.  

• Ежегодно се провеждат анкетни проучвания сред студенти, кандидат-студенти, 

дипломанти, организации - потребители на кадри, резултатите от които периодично се оценяват 

и огласяват в съответствие с процедура по управление на качеството ПР 1-05 Изисквания и 

удовлетвореност на клиенти и други заинтересовани страни. 

Констатирано е пълно съответствие с изискванията на критерия. 

Оценка за съответствието по критерий 3.2: Има изградена организация за проследяване 

на реализацията на завършилите обучението студенти 

• В ТУ – Габрово  има утвърдена практика към изградената Университетска система за 

проследяване реализацията на завършилите студенти да се добавят специфични елементи, 

разработени от обучаващите звена и изведени от картотеката на завършилите студенти. 

• В Стопански факултет проследяването на реализацията на завършилите студенти от 

професионално направление 3.7 Администрация и управление се осъществява чрез 

разработената Система за мониторинг на реализацията на завършилите студенти.  

• Обучаващите звена на специалностите от ПН 3.7. Администрация и управление 

поддържат тесни контакти и проучват мнението на работодателите за удовлетвореността им от 

подготовката на студентите от професионалното направление. 

Констатирано е пълно съответствие с изискванията на критерия. 

Констатации за резултатите от извършеното оценяване по сфера 3: ТУ-Габрово има 

изградена система за управление на качеството (СУК) на образователния процес, която е 

сертифицирана по стандарт ISO 9001:2008. Ресертификация се извършва през 2010 г., 

последната е през 2016 г. - сертификати DQS № 290800 QM08/27.07.2013 г., IQNet № DE 

290800/27.07.2013 г. и DQS № 290800 QM 15/12.09.2016. Ежегодно се провеждат външни и 

вътрешни одити за качеството на учебния процес и са предвидени подходящи форми за 

оценяване и огласяване на резултатите от тях в съответствие с изискванията на ISO 9001. 

Предприемат се коригиращи и превантивни действия в съответствие с изискванията на 

Наръчника по качество. Създадени са добри практики чрез функционирането на груповите 

ръководители за поддържане на постоянна обратна връзка със студентите и своевременно 

обсъждане на проблеми, свързани с учебния процес, качеството на обучението и предприемане 

на мерки за подобрения. Отчита се мнението на студентите и на потребителите на кадри за 

качеството на обучение, в резултат на което се очертават насоки и се предприемат конкретни 

действия за неговото подобряване. В ТУ – Габрово  има изградена Университетска система за 

проследяване реализацията на завършилите студенти. За отчитане на спецификите на 

професионалното направление 3.7. Администрация и управление към нея са добавени 

специфични елементи, разработени от обучаващите звена. 

По сфера 4: Конкурентоспособност на обучението в професионалното направление 

Оценка за съответствието по критерий 4.1: Новаторски практики в обучението 

• Наблюдава се изразено съответствие на учебните планове на специалностите в ТУ – 

Габрово с тези на водещи висши училища у нас, като на първо място е ТУ – София (60%) и по-

малко съответствие с европейски висши училища (36% - 54%). 

• Има възможност да се разнообразят в по-голяма степен формите на преподаване и 

поднасяне на учебния материал, на проверяване и разработване на самостоятелните работи на 

студентите чрез по-широко използване на съвременните софтуерни продукти и информационни 

технологии във всички образователно квалификационни степени на висшето образование. 

• Необходимо е да се създаде практика за по-широко включване на резултатите от 

научноизследователската дейност на академичния състав в учебния процес. 

• Актуализирането на учебните планове и програми се извършва перманентно като се 

въвеждат нови учебни курсове и се обновява учебното съдържание в съответствие с 

изискванията на бизнеса и на пазара на труда. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия.  

Оценка за съответствието по критерий 4.2: Познаване на конкурентната среда на 

обучението в професионалното направление 
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• Наблюдава се потребност да се увеличи аналитичният характер при оценяването на 

конкурентната среда за специалностите от професионалното направление и това да намери 

израз както в периодично изготвяните документи на Стопански факултет, така и в реално 

предприеманите действия за изграждане на конкурентното им предимство. 

• Следи се интересът към специалностите в рамките на ПН 3.7. Администрация и 

управление като се провеждат анкетни проучвания на кандидат-студентите и на 

новозаписаните студенти. 

• Има сключени договори за съвместна дейност с работодателски организации, чрез 

които се разширяват възможностите за практическо обучение, за разкриване на  стажантски 

места, за постъпване на временна или постоянна работа. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия.  

Оценка за съответствието по критерий 4.3: Национални и международни позиции и 

възможности 

• В Стопански факултет обменът на преподаватели и студенти се реализира чрез участие 

в учебния процес на партньорски университети в чужбина, в международни образователни и 

изследователски проекти, в научни конференции, както и чрез обмяна на опит в областта на 

обучението и научните изследвания чрез творчески командировки. 

• В професионалното направление през акредитационния период няма студенти от 

специалностите в ОКС „Магистър“, които да са участвали в програмите за международен 

образователен обмен или в международни научноизследователски проекти. 

• В ТУ-Габрово е създадена организация за привличане, прием и адаптиране на български 

и чуждестранни студенти като Aкадемичният съвет ежегодно приема Правилник за приемане 

на студенти, Програма за работа по прием на студенти и съпътстващ годишен график, обявява 

конкурс за разработване на рекламни материали. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия.  

Констатации за резултатите от извършеното оценяване по сфера 4: В Стопански факултет 

са изградени и се поддържат собствени информационни масиви за националните и европейски 

постижения в обучението от ПН Администрация и управление, в резултат на което между 

учебните планове на специалностите в ТУ – Габрово и тези на водещи висши училища у нас 

има голямо съответствие. Необходимо е да се използват по-широко съвременните софтуерни 

продукти и информационни технологии във всички образователно квалификационни степени 

на висшето образование. Делът на новоразработените учебни курсове през последните три 

години спрямо общото количество курсове е достатъчно голям. Обучаващите звена извършват 

периодичен анализ и оценка на конкурентната среда, следят за интереса към специалността, 

проучват състоянието и тенденциите на пазара на труда, необходимостта от квалифицирани 

управленски кадри и регулярно осъществяват срещи с работодатели на базата на дългосрочни 

партньорства. Преподавателите, провеждащи обучение в специалностите от ПН 3.7. 

Администрация и управление участват активно в образователни проекти и програми за 

международен обмен, но студентското участие, особено от ОКС „Магистър“ не е достатъчно. 

Съществува добра практика, според която в рамките на Университетската информационна 

система е организиран портал „Работодатели” с включени модули за осъществяване на контакт 

с работодателски организации, което стимулира студентите за по-добро представяне. 

 

В резултат на констатациите за резултатите от извършеното оценяване, проведено на 

28.12.2016 г. (Протокол № 25), на основание чл. 88а, ал. 5, т. 1 от ЗВО и чл. 38, ал. 2 от ПДНАОА, 

членовете на Постоянната комисия по стопански науки и управление гласуваха оценки по 

критериите за програмна акредитация на професионално направление по десетобалната система, в 

съответствие с чл. 79, ал. 1 на Закона за висшето образование. 

След обобщаване на резултатите от гласуването, в съответствие с приетите от 

Акредитационния съвет на НАОА “Правила за гласуване на процедури за акредитация и за 

оценяване на проекти”, Постоянната комисия по стопански науки и управление взе следното 

РЕШЕНИЕ: 
1. Дава програмна акредитация на професионално направление 3.7 „Администрация и 

управление“ в Технически университет - Габрово на основание обща оценка: 8,24 (осем цяло и 

двадесет и четири стотни). 
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За ОКС «бакалавър»  

  „Публична администрация“ – редовна и задочна форма на обучение. 

 „Стопанско управление“ – редовна и задочна форма на обучение. 

За ОКС «магистър»  

 „Публична администрация“ с магистърска програма „Публична администрация“ - 

редовна и задочна форма на обучение. 

 „Стопанско управление“ с магистърски програми „Управление на човешките ресурси“, 

„Управление на бизнеса“ и „Управление на проекти“ - редовна и задочна форма на 

обучение. 

 „Стопанско управление“ с магистърска програма „Управление на проекти“ – 

дистанционна форма на обучение. 

 

 2. Срокът на валидност на акредитацията е ПЕТ години, в съответствие с чл. 79, ал. 4 

от ЗВО. 

 

 3. Определя капацитет на професионално направление 3.7 „Администрация и 

управление“ в Технически университет - Габрово, за ОКС „Бакалавър“ – 550 студенти 

(редовна и задочна форма на обучение), за ОКС „Магистър“ – 200 студенти (редовна, 

задочна и дистанционна форма на обучение).  

 Общо за професионалното направление: 750 студенти. 

 

Постоянната комисия по стопански науки и управление формулира следните 

препоръки: 

 

1. Да се приведат квалификационните характеристики за специалностите от ОКС 

„Бакалавър” в съответствие с предписанията за ниво 6, подниво 6Б на НКРРБ. 

Срок: септември 2017 г.  

2. В учебните програми по дисциплините да се посочат формите за 

извънаудиторна заетост на студентите. 

Срок: септември 2017 г. 

3. Да се повиши делът на осигуреност на профилиращите дисциплини в 

специалностите от ОКС „Бакалавър” с преподаватели на ПОТД.  

                                                                                                                         Срок: постоянен   

4. Да се обогатят, окомплектоват и приведат в стандартизиран вид учебно-методичните 

материали за ДФО, с цел осигуряване воденето на пълноценен образователен процес. 

         Срок: септември 2017 г. 

5. Да се активизира студентска мобилност по международни програми и проекти. 

         Срок: постоянен 

6. Да се създаде практика за по-широко включване на резултатите от 

научноизследователската дейност на академичния състав в учебния процес. 

                             Срок: постоянен 

 

 

  

       

Председател на ПКСНУ:  

 (проф. д-р Виолета Цакова) 

 

 

 


