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ДО 
Председателя на 
ПК за САНК на НАОА 

                                                                                    доц. д-р Гергана Боянова

ДОКЛАД

от доц. д-р Ива Монева - член на ПК за САНК

Относно:  Следакредитационно  наблюдение  и  контрол  по 
прилагането  на  вътрешната  система  за  оценяване  и  поддържане 
качеството  на  обучението  и  на  академичния  състав  във  Военна 
академия „Георги Стойков Раковски“

I. Хронология на процедурата 
1.  Следакредитационното наблюдение и контрол по прилагането 

на  Вътрешната  система  за  оценяване  и  поддържане  качеството  на 
обучението и на академичния състав във висше училище е на основание 
чл.  60  от  Правилника  за  дейността  на  НАОА.  Съгласно  процедурата 
срокът за представяне на доклад по прилагането на вътрешната система 
при  получена  оценка  9,06  (девет  цяло  и  шест  стотни)  от 
институционалната  акредитация  на  висшето  училище  е  в  края  на 
четвъртата година от решението на Акредитационния съвет за неговата 
институционална  акредитация.  Четиригодишният  период  е  завършил 
на 06.10.2020 г. 
             2. Военна академия „Георги Стойков Раковски“ (ВА „Г. С. Раковски“) 
е получила обща оценка по критериите 9,06 (девет цяло и шест стотни) с 
решение на Акредитационния съвет от 06.10.2016 г. (протокол № 20) при 
институционалната  акредитация.  Докладът  по  прилагането  на 
Вътрешната  система  за  оценяване  и  поддържане  качеството  на 
обучението и на академичния състав е приет от Академичния съвет на 
ВА „Г.  С.  Раковски“ на 24.11.2020 г.  (протокол № 16)  и е  представен от 
висшето училище пред НАОА на 26.11.2020 г. (вх. № 864). 

 
II. Хронология на изграждане на системата 
Във ВА „Г. С. Раковски“ има изградена Система за управление на 

качеството от 2006 г. Успешно е ресертифицирана през 2015 г. и  2018 г. 
Валидността на сертификата е до 26 юли 2021 г. 

Оценяването  на  вътрешната  система  се  базира  на  доклада  на 
ректора на ВА „Г.  С.  Раковски“ и приложенията към него,  обсъдени и 
приети на заседание на Академичния съвет (протокол № 16 от 24.11.2020 
г.). Докладът е структуриран съобразно новите критерии за САНК върху 
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прилагането  на  Вътрешната  система  по  качеството  във  висшите 
училища, приети от Акредитационния съвет на НАОА на 20.10.2016 г.  

III. Функциониране на системата:
Критерий  1.  Публично  оповестената  политика  на  ВУ  относно 

целите,  функциите,  структурата  и  съдържателните  изисквания  на 
вътрешната  система  за  оценяване  и  поддържане  качеството  на 
обучение и на академичния състав. 

Университетската система за управление на качеството, наречена 
Система   за  оценяване  и  поддържане  на  качеството  на  обучение  и 
академичния  състав  (СОПКОАС),   е  създадена  през  2006  г.  с  точно 
заложени  структура,  цели,  функции  и  задачи  и  е  ресертифицирана  2 
пъти.  Наред  с  това  са  разработени  Методика  за  разработване  и 
управление на процедури по СОПКОАС, редица процедури по качество и 
други  документи  –  стратегии,  ръководства,  правилници,  заповеди, 
планове, отчети, доклади, графици и др. В Стратегията за развитие на ВА 
„Г. С. Раковски“ 2016 – 2020 г., в т. 4.6. се регламентира управлението на 
качеството и акредитацията като основна дейност на Академията. 

Веднъж  годишно  се  назначават  органите  и  длъжностните  лица, 
утвърждава се  план и се  прави преглед на системата за  оценяване и 
поддържане  на  качеството  на  обучение  и  академичния  състав.  В 
ежегоден отчет за резултатите от дейността на Академията се докладват 
резултатите  за  степента  на  постигнатите  цели  за  осигуряването  на  
качеството.

Във ВА „Г. С. Раковски“ е приет Етичен кодекс и Етичен кодекс на 
сп. „Военен журнал”. Утвърден е състав на Етична комисия. Академията 
провежда строга  политика за  защита на авторските права и  за  борба 
срещу  дискриминацията.  Разработена  е  процедура  по  качеството  за 
предотвратяване и санкциониране на изпитни измами и плагиатство от 
обучаемите и е въведена система „Плагиат“ за извършване на проверки 
за  плагиатстване  от/на  научни  трудове,  дипломни  работи,  курсови 
работи  и  дисертации.  В  периода  от  01.10.2016  г.  до  01.10.2020  г.  в 
Академията са регистрирани 2 (два) документирани случая на опит за 
преписване и плагиатство. С решение на Академичния съвет (протокол 
№  18  от  18.11.2019  г.)  двама  слушатели  от  магистърски  програми  са 
отстранени от обучение за срок от 2 (две) години.

Основен  отговорник  по  системата  за  качеството  за  учeбна 
2020/2021  година  е  академичната  комисия  по  качество  на  ВА  „Г.  С. 
Раковски“,  която се състои от председател (1 брой) и членове (6 броя). 
Комисии  по  качеството  са  назначени  и  на  ниво  факултети,  катедри, 
институт, департамент и административни отдели. Представени са 2 бр. 
протоколи за проведени обучения – протокол за проведено обучение на 
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преподаватели  от  факултет  „НСО“  по  функциониране  на  вътрешната 
система за СОАПКОАС и протокол за проведени обучения за коригиращи 
действия и преминаване към Стандарт ISO 9001:2015.

На  сайта  на  Академията,  в  секцията  „Основни  регламентиращи 
документи на ВА“ - https://rndc.bg/about-us/ и в секцията „Акредитация и 
управление  на  качеството“  -  https://rndc.bg/acreditacia/  не  е  осигурен 
свободен достъп до програмните документи за Вътрешната система 
за  оценяване  и  поддържане  качеството  на  обучението  и  на 
академичния състав. В доклада на ВА е декларирано, че те са част от 
вътрешна система, до която няма свободен достъп. Не са представени 
протоколи от обсъждане на вътрешнонормативни актове на висшето 
училище,  чрез  които  се  осигурява  качество  на  образователния 
процес. 

 Доказателства по спазването на Критерий 1: 
- Доклад на ректора на ВА „Г. С. Раковски“; 
- Стратегия за развитие на ВА „Г. С. Раковски“ за периода 2016-2020 

г.  -  към  Доклад  относно  САНК  по  изпълнение  на  препоръките, 
формулирани в решение на АС при институционална акредитация на 
ВА;

- Процедури по качество – 33 бр.;
- Приложение № 2 – Сертификат по одобрение по ISO 9001:2015;
- Приложение № 3 – Заповед за Стратегия за развитие на ВА „Г. С. 

Раковски“ за 2016 г. – 2020 г.;
- Приложение № 4 – Ръководство за управление на СОПКОАС;
- Приложение  №  6  –  Заповед  за  назначаване  на  органи  и 

длъжностни  лица  от  Системата  за  оценяване  и  поддържане   на 
качеството за учебна 2020/2021 година;

- Приложение № 7 – Процедура по качеството - 09.01.03-1 „Контрол 
на учебния процес”;

- Приложение  №  8  –  План  за  работата  на  СОПКОАС  за  учебна 
2020/2021 година; 

- Приложение № 9 – Процедура по качеството - 09.03 „Подготовка и 
провеждане на преглед от ръководството на Академията и  на основните 
звена“;

- Приложение № 10 – Отчет за резултатите от дейността на ВА
- Приложение № 11 – Доклад-анализ за преглед на резултатите от 

работата на СОПКОАС през учебна 2018/2019 година;
- Приложение № 12 – Решения от Академичния съвет за нов състав 

на Етична комисия;
- Приложение  №  13  –  Процедура  по  качеството  -  08.05.15  „За 

предотвратяване и санкциониране на изпитни измами и плагиатство“;
- Приложение № 14 – Заповед за въвеждане на Плагиат;

https://rndc.bg/about-us/
https://rndc.bg/about-us/
https://rndc.bg/acreditacia/
https://rndc.bg/acreditacia/
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- Приложение № 15 – Правилник за устройство и дейността на ВА 
„Г. С. Раковски“;

- Приложение № 16 - Правилник за учебната дейност;
- Приложение № 17 – Решение на Академичния съвет за вземане на 

решение за отстраняване на обучаем;
- Приложение  №  18  –  Протокол  за  проведено  обучение  на 

преподаватели от ф-т НСО по функциониране на вътрешната система за 
СОПКОАС;

- Приложение  №  19  –  Протокол  за  проведено  обучение  за 
коригиращи действия и преминаване към Стандарт ISO 9001:2015.

Оценка: 
Представените  данни  доказват  частичното  спазване  на 

Критерий 1. 

Критерий  2.  Поддържане  и  актуализиране  на  учебната 
документация  като  гаранция  за  качествено  обучение  с  отчитане 
спецификата на регулираните специалности.  

Според  доклада  действащата  учебна  документация  на  ВА  „Г.  С. 
Раковски“  се  разработва  при  спазването  на  изискванията  на 
Стандартите и насоките за осигуряване на качеството в Европейското 
пространство за висше образование (ESG) и е съобразена с разработените 
и утвърдени стандарти и процедури за наблюдение, контрол и оценка на 
състоянието на учебната документацията. Разработени са Правилник за 
устройството  и  дейността  на  ВА  „Г.  С.  Раковски“,  глава  пета  „Учебна 
дейност” и Правилник за учебната дейност на ВА „Г. С. Раковски“, глава 
трета „Организация на учебния процес”, раздел І „Планиране на учебния 
процес”.  Основно се  прилагат организационни процедури по качество 
ПК - 08.01-2 „Управление на разработката на учебни планове и програми” 
и ПК - 08.05.09. „Разработване и приемане на учебна документация във 
ВА „Г.  С.  Раковски“.  Всяка година се  изготвя доклад за  резултатите от 
социологическо проучване на мнението на слушателите и студентите по 
випуски за качеството на обучението във ВА „Г. С. Раковски“, където се 
отразява  мнението  на  обучаемите  по  факултети,  включително  и  за 
учебната документация, учебния процес, начин на преподаване и други 
подобни въпроси, свързани с качество на обучението.

По  отношение  на  кариерното  развитие  на  академичния  състав, 
във  ВА  „Г.  С.  Раковски“  има  действащ  Правилник  за  развитие  на 
академичния  състав.  В  доклада  се  посочва,  че  Академията  е  активен 
член  на  националната  и  международната  академична  общност  и 
координиращо звено по Програмата за засилено обучение и подготовка 
на  НАТО,  което  допринася  за  израстването  на  кадрите.  Приложена  е 
справка  за  договори  и  споразумения  за  разбирателство  и 
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сътрудничество.
Няма  доказателства  (протоколи)  за  осъществени  обсъждания 

съвместно  с  представители  на  студентската  общност  и 
потребителските  организации  на  новоприета  или  актуализирана 
учебна  документация  през  отчетния  период.  Няма  доказателствен 
материал, че съдържанието на учебната документация се съобразява 
с  изискванията  на  потребителите  на  кадри,  синдикатите  и 
студентското мнение. Няма доказателства за приемане на нова или 
актуализирана  учебна  документация  от  съвети  на 
обучаващите/основните звена и от Академичен съвет. 
            Доказателства по спазването на Критерий 2:  

- Доклад на ректора на ВА „Г. С. Раковски“; 
- Приложение № 15 – Правилник за устройство и дейността на ВА 

„Г. С. Раковски“;
- Приложение № 16 - Правилник за учебната дейност;
- Приложение  №  20  –  Процедура  по  качеството  -  08.01-2 

„Управление на разработката на учебни планове и програми”;
- Приложение  №  21  –  Правилник  за  развитие  на  академичния 

състав;
- Приложение  №  22  –  Доклад  за  мнението  на  слушателите  и 

студентите от випуск 2017 г. за качество на обучението;
- Приложение  №  26  –  Доклад  за  резултати  от  социологическо 

проучване на мнението на слушателите и студентите от випуск 2019 г. за 
качеството на обучението към Доклад относно САНК по изпълнение на 
препоръките,  формулирани  в  решение  на  АС  при  институционална 
акредитация на ВА;

- Приложение  №  33  -  Справка  за  сключените  договори  за 
разбирателство,  сътрудничество,  съвместна  научноизследователска 
дейност и обучение.

Оценка: 
Представените  данни  доказват  частичното  спазване  на 

Критерий 2. 

Критерий  3.  Осигуряване  качествено  обучение  за  студентите 
във ВУ в следакредитационния период. 

В  доклада  подробно  е  разписано,  че  във  ВА  „Г.  С.  Раковски“  при 
подготовката и обучението на студентите във висока степен се използват 
интерактивни учебни форми и мултимедийни продукти. Прилагат се и 
проблемно ориентирани форми и методи на обучение, ситуационни игри. 
Организират  се  научно-методически  конференции,  открити  занятия, 
обмяна  на  опит  и  обсъждания  по  теми,  свързани  с  използването  и 
внедряването  на  прогресивни  учебни,  методически  и  изследователски 
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технологии.  Обучаемите  участват  в  семинари,  школи  и  други 
учебно-научни  форуми,  организирани  и  провеждани  от  други  Висши 
училища.

Във ВА „Г.  С.  Раковски“  има изградена система за  проучване  на 
студентското мнение по въпроси и елементи на образователния процес с 
цел неговото усъвършенстване, както и проучване за професионалната 
реализация  на  възпитаниците  на  Академията.  Това  включва 
периодичното анкетиране на възпитаниците на висшето училище. За 
периода  от  октомври  2016  г.  до  октомври  2020  г.  са  проведени   5  
социологически  проучвания.  Налична  е  процедура  по  качеството  за 
измерване на удовлетвореността на клиента.

Във ВА „Г.  С.  Раковски“ чрез Правилника за учебната дейност са 
създадени  възможности  за  реализиране,  поддържане  и  развиване  на 
методология  за  оценяване постиженията  на  студентите.  Правилата  за 
оценяване  по  конкретните  дисциплини  са  описани  в  учебните 
програми. Разработени са като документи и процедури по качество за 
провеждане на писмен и устен изпит, за управление на средствата за 
проследяване и измерване на резултатите от обучението, за контрол на 
учебния процес.

В Академията се използват възможности за вътрешно-академична 
мобилност  на  преподавателския  състав  и  на  студентите.  Налични  са 
разработени процедури по тези въпроси. Също, налични са процедури и 
вътрешни правила за академична мобилност по програма „Еразъм +“. 
Към  датата  на  доклада,  Академията   има  сключени  споразумения  за 
обмен  по  програмата  „Еразъм  +“  с  Португалия,  Румъния,  Полша, 
Словакия  и  Франция.  За  периода  учебна  2016/2017  година  –  учебна 
2019/2020 година са осъществени 28 входящи мобилности и 57 изходящи 
мобилности,  съответно  за  учебна  2016/2017  година  всичко  общо  28 
мобилности (8  входяща и  20  изходяща);  за  уч.17/18  г.  всичко  общо 20 
мобилности  (7  входяща  и  13  изходяща);  за  учебна  2018/2019  година 
всичко  общо  27  мобилности  (10  входяща  и  17  изходяща);  за  учебна 
2019/2020 година всичко общо 10 мобилности (3 входяща и 7 изходяща). 
Разбираема  е  ограничената  възможност  за  провеждане  на  мобилност 
през  учебна  2019/2020  година,  поради  пандемията.  През  2016  г.  е 
проведена  среща  с  представители  на  американската  комисия  за 
образователен обмен „Фулбрайт”  за  разясняване на възможностите за 
реализиране  на  академичен  обмен.  От  2017  г.  със  съдействието  на 
Френския  културен  институт  -  София  е  предоставена  възможност  на 
студенти, докторанти и академичен състав да реализират мобилност във 
френски  висши  училища  чрез  предоставянето  на  стипендии  за 
обучение. 

Няма предоставена информация за  разглеждане на жалби на 
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студенти/слушатели за периода.  Няма доказателства,  че студентите 
са  запознати  с  критериите  за  оценяване,  които  се  прилагат  във 
висшето училище. Не е осигурен свободен достъп до Правилника за 
учебната  дейност,  учебните  планове  и  програми.  На  сайта  на 
Академията има линкове само за квалификационните хараткеристики - 
https://rndc.bg/bakalavar/  и  https://rndc.bg/magistar/.  Няма  приложени 
заповеди  или  списъци  за  проведена  изходяща  мобилност  на 
студентите  и  докторантите  в  чуждестранно  висше  училище.  Няма 
приложени заповеди или списъци за проведена входяща мобилност 
на студентите и докторантите от чуждестранно висше училище.

Доказателства по спазването на Критерий 3: 
- Доклад на ректора на ВА „Г. С. Раковски“; 
- Приложение  №  22  –  Доклад  за  мнението  на  слушателите  и 

студентите от випуск 2017 г. за качество на обучението; 
- Приложение № 23 –  Заповед за организиране и провеждане на 

учебен процес през учебна 2018/2019 година;
- Приложение  №  26  –  Доклад  за  резултати  от  социологическо 

проучване на мнението на слушателите и студентите от випуск 2019 г. за 
качеството на обучението към Доклад относно САНК по изпълнение на 
препоръките,  формулирани  в  решение  на  АС  при  институционална 
акредитация на ВА.

Оценка: 
Представените  данни  доказват  частичното  спазване  на 

Критерий 3. 

Критерий  4.  Поддържане,  актуализиране  и  прилагане  на 
нормативната база, обхващаща всички етапи на "жизнения цикъл" 
на студента и докторанта. 

В Академията са утвърдени редица документи, подробно описани в 
доклада,  които се  отнасят  до  отделните етапи от  жизнения цикъл на 
студентите  –  от  приема  до  дипломирането  и  реализацията  им. 
Академичният  съвет  е  приел  процедурите  по  приема,  развитието, 
признаването и завършването на обучението. Тези процедури отговарят 
на целите на критерия, включително и по отношение на мобилността. 
Достъпът до конкурсните изпити, процедурите и критериите за прием 
са публично оповестени и се прилагат  последователно и прозрачно - 
https://rndc.bg/studenti/. На сайта на Академията е установено наличието 
на Алумни клуб - https://rndc.bg/alumni/. 

Няма  информация  за  обсъждане  и  актуализация  на 
вътрешнонормативни  актове,  обхващащи  всички  етапи  на 
„жизнения  цикъл“  на  студентите  и  докторантите  с  участието  на 
техни  представители.  Няма  информация  за  реализацията  на 

https://rndc.bg/bakalavar/
https://rndc.bg/bakalavar/
https://rndc.bg/magistar/
https://rndc.bg/magistar/
https://rndc.bg/studenti/
https://rndc.bg/studenti/
https://rndc.bg/alumni/
https://rndc.bg/alumni/
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завършилите студенти и докторанти.
Доказателства по спазването на Критерий 4: 

            - Доклад на ректора на ВА „Г. С. Раковски“; 
- Приложение № 24  - Процедура по качеството - 08.05.02 „Условия и 

ред за обучение при преместване на студенти и докторанти от частно 
висше училище във Военна академия „Г. С. Раковски”;

- Приложение № 25 – Процедура по качеството - 08.05.03 „Условия и 
ред  за  кандидатстване  за  получаването  на  стипендия  от  студентите, 
докторантите и специализантите във Военна академия „Г. С. Раковски”;

- Приложение № 26 – Процедура по качеството - 08.05.04 „Условия и 
ред за кредитиране на студентите и докторантите във Военна академия 
„Г. С. Раковски”;

- Приложение № 27 – Процедура по качеството - 08.05.05 „Условия и 
ред за отчисляване, прекъсване, отстраняване и възстановяване статута 
на обучаемите във Военна академия „Г. С. Раковски” ;

- Приложение № 28 – Дневник на класно отделение ;
-  Приложение № 29 –  Процедура по качеството -  08.05.07  „Ред за 

разработване и оформяне на дипломните работи във Военна академия 
„Г. С. Раковски”.

Оценка: 
Представените  данни  доказват  частичното  спазване  на 

Критерий 4. 

Критерий  5.  Развитие  на  академичния  състав  и 
научноизследователската  (художествено-творческата), 
иновационната  и  публикационната  дейност  в  периода  след 
акредитацията на ВУ.  

Според доклада,  към 01.11.2020 г.  академичният състав наброява 
139 души, което съставлява 52 % от състава на Академията по списък. От 
тях  99  души  са  научно-преподавателски  състав  (НПС),  17  души  - 
научноизследователски (НИС) и 23 души преподавателски състав (ПС). 
Офицерите са 63, а цивилните служители са 76. Хабилитираният състав е 
62  души,  от  които  10  „професори“  и  52  „доценти“.  Нехабилитираният 
състав  е  77  души,  от  които  35  „главни  асистенти“,  20  „асистенти“,  22 
„старши  преподаватели“.  Съотношението  хабилитиран/нехабилитиран 
състав е  62/77.  Съотношението между категориите  академичен състав 
„професори“/„доценти“/„главни  асистенти“/„асистенти“/„старши 
преподаватели“ е 10/52/35/20/22. Към момента с научна степен са общо 103 
членове на академичния състав, от които 5 души притежават научната 
степен „доктор на науките” и 98 души ОНС „доктор”.  Общият им брой 
съставлява  74  %  от  заетите  академични  длъжности.  Подробно  е 
представена: 1) възрастовата структура на преподавателския състав към 
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момента;  2)  справка  за  разпределението  на  академичния  състав  по 
основни  звена,  академични  длъжности  и  възраст  към  момента;  3) 
справка  за  обявени  конкурси  за  академични  длъжности  –  86  бр.  за 
периода;  4)  справка за новоназначени членове на академичния състав 
след  провеждане  на  конкурсите  –  78  бр.  за  периода.  Въз  основа  на 
справката за  разпределение на академичния състав по основни звена, 
академични  длъжности  и  възраст  е  установено,  че  възрастовото 
съотношение на преподавателския състав към момента е следното: 25-29 
г. – 1 бр. (0,71%); 30-39 г. – 14 бр. (10,07%); 40-49 г. – 49 бр. (35,25%); 50-59 г. – 48 
бр. (34,53%); 60-65 г. – 22 бр. (15,84%); над 65 г. – 5 бр. (3,60%).

Научната и научноизследователската дейности се осъществява в 
съответствие  с  националната  политика  в  областта  на  научните 
изследвания, с научната политика на Министерството на отбраната и с 
потребностите  на  въоръжените  сили  на  Република  България,  и  в 
изпълнение на мероприятията за научната и научноизследователската 
дейност,  включени в  годишните планове на Академията.  Подробно са 
разписани  насоките  на  научните  изследвания.  На  сайта  е  намерен 
списък  на  национални  и  международни  изследователски  проекти,  в 
които  преподавателския  състав  на  Академията  е  взел  участие  - 
https://rndc.bg/proekti-ipio/.

Публикационната дейност на членовете на академичния състав на 
ВА „Г. С. Раковски“ през периода 2016 – 2020 г. се изразява в публикуване 
на общо 788 (средно по около 1,6 публикации на член от академичния 
състав)  научни  статии  и  доклади,  монографии,  дисертации,  студии, 
учебници и пособия, необходими за учебния процес. Сред публикациите 
на академичния състав преобладават научните статии и доклади (534 
бр.),  които представляват 68  % от цялата научна продукция.  Броят на 
публикациите  на  английски  език  през  периода  2016  –  2020  г.  е  99. 
Представена  е  подробна  справка  за  брой  и  видове  публикации  на 
академичния  състав  за  периода  2016-2020  г.  по  звена.  В  справката  е 
включена информация и за брой рецензии, становища и цитирания като 
общ показател. На сайта на Академията - https://rndc.bg/publikacii-ipio/ са 
представени  научни  публикации  на  автори  от  ИПИО,  което  не  дава 
пълна информация за публикациите на преподавателите за изследвания 
период въобще.

В  Академията  има утвърдени правила  за  приемане  на  работа  и 
професионално развитие на академичния състав и административния 
персонал, и за атестирането на преподавателския състав. Периодичното 
атестиране на  академичния състав се  провежда по  групи показатели, 
отразяващи  дейността  им,  в  т.ч.  и  приноса  им  към  качеството  на 
обучението. 

В Академията нормативно са създадени подходящи ред и условия 

https://rndc.bg/proekti-ipio/
https://rndc.bg/proekti-ipio/
https://rndc.bg/publikacii-ipio/
https://rndc.bg/publikacii-ipio/
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за изходяща мобилност на преподаватели, има сключени 26 договора за 
обмен  на  преподаватели  (21  национални  и  5  международни),  като  за 
изследвания период броят на сключените споразумения е нараснал от 32 
на  повече  от  47.   Реализираните  изходящи  мобилности  на 
преподавателите  по  програма  „ЕРАЗЪМ+“  за  анализирания  период  са 
общо 203.

Няма 1) приложен списък за заеманите експертни длъжности и 
извършваните  експертни  дейности  на  преподавателския  състав;  2) 
списък на публикациите по преподаватели; 3) справка за проведени 
атестации за периода или план за атестации; 4) заповеди и документи 
на атестиран преподавател (досие); 5) обобщени данни за структурата 
на  преподавателския  състав  по  академични  звания  и  степени  на 
трудов  и/или  граждански  договор  в  началото  на 
следакредитационния  период;  6)  процентно  съотношение  на 
хабилитираните  и  нехабилитираните  преподаватели,  водещи 
лекционни  курсове  в  началото  и  края  на  следакредитационния 
период – няма информация за % хабилитрани/нехабилитирани лица, 
водещи  лекционни  курсове  въобще;  7)  сравнителни  данни  за 
възрастовата структура на преподавателите по академични звания и 
степени в началото на следакредитационния период.
  Доказателства по спазването на Критерий 5: 

- Доклад на ректора на ВА „Г. С. Раковски“; 
-  Приложение № 30 – Справка за разпределение на академичния 

състав по основни звена, академични длъжности и възраст;
-  Приложение  №  31  –  Процедура  по  качеството  -  07.01.02 

„Осигуряване и управление на персонала”;
- Приложение № 32 – Заповед за обявяване на вътрешни правила за 

мобилност по програма „Еразъм +“.
Оценка: 
Представените  данни  доказват  частичното  спазване  на 

Критерий 5. 

Критерий  6.  Финансова  осигуреност  на  обучението  и  на 
преподавателската дейност;  наличие на ресурси за подпомагане на 
студентите в техния образователен процес.  

Приходите  на  ВА  „Г.  С.  Раковски“  се  осигуряват  от  държавна 
издръжка,  такси за  обучение,  административни такси,  международни 
проекти и дарения. През периода 2016-2020 г. Академията е разпоредител 
с бюджетни средства от втори ранг. Организирани са и са проведени 46 
процедури  по  Закона  за  обществени  поръчки  и  59  процедури  под 
стойностния  праг  на  чл.  20,  ал.  4  от  същия  закон.  Посочени  са 
сключените договори за доставки на стоки и услуги.  Към 01.12.2020 г. 
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Академията  няма  финансови  задължения  към  външни  организации, 
доставчици  и  други  контрагенти.  На  сайта  на  Академията  - 
https://rndc.bg/finans/ са публикувани годишни финансови отчети за 2017 
г.,  2018 г.  2019 г.  и междинен финансов отчет за 2020 г.  (1 януари – 30 
септември) и одитен доклад на Сметна палата за извършен финансов 
одит на ГФО на ВА „Г. С. Раковски“ за 2017 г. 

В  доклада  подробно  са  описани  учебните  площи  –  учебни  зали, 
научни  лаборатории,  помощни  помещения  и  кабинети,  спортен 
комплекс  и  други.  По  същия  начин  са  описани  компютърната  и 
софтуерната осигуреност на обучението и научната дейност. Подробно са 
представени  и  отделните  научноизследователски  лаборатории  по 
факултети и катедри, с тяхното техническо оборудване. 

Академията разполага с аудиторна площ за учебна заетост в m² на 
един обучаван (средно приравнен брой) – 13,26 m². Броят работни места 
за аудиторна и лабораторна работа на 100 обучаеми (средно приравнен 
брой) – 235 работни места. Кабинетната учебно-техническа база включва 
класни  стаи  с  различен  капацитет,  снабдени  с  компютри.  Аула 
„Раковски”  разполага  със  120  места,  оборудвана  е  с  широкоекранна 
мултимедия, инфрачервена система за симултанен превод на три езика, 
съвременна аудиовизуална система и има възможности за изграждане 
на  теле-мостове  в  реален  мащаб  на  времето.  Зала  „Борис  Дрангов” 
разполага със 130 (увеличени с 10 спрямо 2018 г.) места и е оборудвана с 
мултимедия,  съвременна  аудиовизуална  система  и  разполага  с 
възможности  за  изграждане  на  теле-конферентна  връзка.  Броят  на 
работните места за аудиторна и извънаудиторна работа на 100 обучаеми 
е:  за  факултет  „Национална  сигурност  и  отбрана”  –  нараснал  на  265 
работни  места  при  235  работни  места  за  2016  г.;  за  факултет 
„Командно-щабен”  –  нараснал  на  340  работни  места  при  260  работни 
места през 2016 г. Налична е спортна база. В сравнение с 2016 г. през 2020 
г. работните места за аудиторна дейност в Академията са се увеличили 
със 106 %. 

Наличен  е  Център  за  практическо  и  компютърно  подпомагано 
обучение, включва 40 учебни помещения с 250 работни места, от които 
25 са оборудвани с компютри, и брифинг-зала с 80 работни места (през 
2018  г.  -  70  работни  места).  Изградена  е  некласифицирана  локална 
мрежа;  осигурена  е  надеждната  работа  на  GSM  средствата  от  всички 
работни места; функционално са обособени помещения за провеждане 
на  тренировки  със  студентите  и  слушателите;  изградени  са 
дистанционни работни места.
         Внедрена е система за моделиране и симулации JCATS, използва се 
интернет базираната платформа за дистанционно обучение „Black Board 
Learn”.  В  Академията  е  наличен  безжичен  интернет,  със  скорост  на 

https://rndc.bg/finans/
https://rndc.bg/finans/
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използваните  интернет  връзки  –  25  Мb/s.,  поддържа  се  вътрешна 
информационна компютърна мрежа.
         През 2020 г. са изградени и въведени в експлоатация нови 3 бр. 
изследователски лаборатории, лабораторната площ за изследователска 
дейност на един преподавател на ОТД е нараснал през 2020 г. на 23 кв. м. 
при  средно 16 кв. м. през 2016 г.

В Академията, към 01.11.2020 г.  библиотечният фонд наброява над 
271  000  тома  литература  –  обществено-политическа,  учебна,  научна, 
чуждоезикова,  справочна,  историческа  и  специализирана  военна. 
Годишното нарастване на фондовете е от порядъка на 2500 библиотечни 
единици.  Библиотечният  фонд  е  с  ограничен  достъп,  подреден 
хронологично-сигнатурно в 12 броя хранилища. Библиотеката разполага 
с три читални, едната от които е чуждоезикова. Общият капацитет е за 
40 души с шест работни места за достъп до интернет и 8 автоматизирани 
работни места за ползване на библиотечно-информационната система. 
За  всички  обучаеми  е  осигурен  достъп  до  Автоматизираната 
библиотечно-информационна  система  ЛИБИС.  Едната  читалня  дава 
възможност  за  ползването  на  специализирания  библиотечен  фонд.  В 
Академията  има  изградени  кабинети  с  по  10  работни  места,  в  които 
всички  обучаеми  имат  достъп  до  Автоматизираната 
библиотечно-информационна система. 
         Във ВА „Г.  С.  Раковски“ е осигурен достъп за всички студенти, 
независимо от националността им и образователните им потребности, 
до  всички  ресурси  за  обучение.  За  студентите  със  специални 
образователни потребности се  осигурява  специален софтуер,  на  сайта 
има специално приложение. Интегрирана е възможността на Windows 
Cortana и Narator за представяне на звукова информация на български 
език от системата BlackBoard Learn на хора с нарушено зрение. В част от 
дисциплините  на  програмите  за  дистанционна  форма  на  обучение 
лекциите  са  разработени  като  аудио  файлове,  даден  е  пример  с 
дисциплината „1218 – Международна сигурност. Учебен план Б18“.

Доказателства по спазването на Критерий 6: 
- Доклад на ректора на ВА „Г. С. Раковски“; 
-  Приложение  №  33  –  Справка  за  договори  и  споразумения  за 

разбирателство и сътрудничество;
-  Приложение  №  34  –  Правилник  за  научната  и 

научноизследователската дейност на Военна академия „Г. С. Раковски”;
- Приложение № 35 – План за научно-изследователска дейност на 

ВА „Г. С. Раковски“ за 2020 г.
Оценка: 
Представените данни доказват спазването на Критерий 6. 
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Критерий  7.  Събиране,  анализиране  и  управление  на 
информацията. 
            ВА  „Г.  С.  Раковски“  поддържа  база  данни  за  дейности  на 
университета:  кандидатстудентската  кампания;  студентското  и 
докторантското  състояние,  учебната  документация; 
материално-техническата  база,  различните  събития  и  успехи  на 
висшето училище са отразени на сайта на Академията -  https://rndc.bg/ и 
т.н. 

Сектор „Образование и квалификация“ на отдел „Учебна дейност“ в 
Академията  поддържа  база  данни  за  студентското  състояние  по 
семестри,  в  т.ч.  учебни  планове  и  програми,  прекъснали  студенти  и 
изпитни  протоколи.  Информацията  се  съхранява  на  електронен  и 
хартиен носители. 

Организират  се  ежегодни  социологически  проучвания. 
Резултатите  от  анкетни  проучвания  сред  студентите  се  описват 
ежегодно  в  доклад  за  тяхното  мнение.  Данни  за  тези  проучвания  би 
трябвало да се публикуват на сайта, така както е организирано за 2017 г. 
- http://rnda.armf.bg/wp/wp-content/uploads/2017/08/doklad.pdf.
            Кариерното развитие на завършилите се проследява от Центъра за 
кариерно развитие - https://rndc.bg/karieren-center/. Налична е анкета за 
проучване  на  професионалната  реализация  на  завършилите  – 
http://rnda.armf.bg/careers/%d0%b0%d0%bd%d0%ba%d0%b5%d1%82%d0%b
d%d0%b0-%d0%ba%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0/.

Анализ на съдържанието на учебната документация се извършва в 
годишните отчети на деканите пред факултетните съвети и в докладите 
на деканите пред Общите събрания на факултетите след всяка учебна 
година.  Докладите  се  публикуват  във  вътрешната  Информационната 
система и е осигурен достъп на всички интересуващи се – академичен 
състав, студенти, експерти и др. 

Няма информация за: 1) профилът на студентската популация; 
2)  развитието,  успеха на студентите и процента на отпадналите;  3) 
кариерното развитие на завършилите. Не са публикувани данни за 
социологически  проучвания,  с  изключение  на  2017  г.  Не  са 
приложени  доклади  на  декана  пред  Факултетния  съвет  и  пред 
Общото  събрание  за  анализ  на  съдържанието  на  учебната 
документация.

Доказателства по спазването на Критерий 7: 
- Доклад на ректора на ВА „Г. С. Раковски“;
- Приложение № 36 – Обобщен доклад за проведен вътрешен одит 

за учебна 2019/2020 г. не е релевантно към Критерий 7.
Оценка: 
Представените данни доказват частично спазване на Критерий 

https://rndc.bg/
https://rndc.bg/
http://rnda.armf.bg/wp/wp-content/uploads/2017/08/doklad.pdf
http://rnda.armf.bg/wp/wp-content/uploads/2017/08/doklad.pdf
http://rnda.armf.bg/wp/wp-content/uploads/2017/08/doklad.pdf
http://rnda.armf.bg/wp/wp-content/uploads/2017/08/doklad.pdf
https://rndc.bg/karieren-center/
https://rndc.bg/karieren-center/
http://rnda.armf.bg/careers/%d0%b0%d0%bd%d0%ba%d0%b5%d1%82%d0%bd%d0%b0-%d0%ba%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0/
http://rnda.armf.bg/careers/%d0%b0%d0%bd%d0%ba%d0%b5%d1%82%d0%bd%d0%b0-%d0%ba%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0/
http://rnda.armf.bg/careers/%d0%b0%d0%bd%d0%ba%d0%b5%d1%82%d0%bd%d0%b0-%d0%ba%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0/
http://rnda.armf.bg/careers/%d0%b0%d0%bd%d0%ba%d0%b5%d1%82%d0%bd%d0%b0-%d0%ba%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0/
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7. 

Критерий 8. Оповестяване дейността и успехите на ВУ.  
В доклада се посочва, че оповестяването на дейността на висшето 

училище става на университетския интернет сайт (наличен линк към 
началната  страница  на  сайта  на  Академията),  откъдето 
кандидат-студентите,  заинтересованите  лица  и  цялата  общественост 
получават  информация  за  специалностите,  структурата,  основните 
дейности, минали и предстоящи събития, история на Академията. Там се 
публикуват  и  рекламни  материали.  Налично  е  самостоятелно 
структурно  звено,  което  организира  предоставянето  на  необходимата 
информация  -  сектор  „Връзки  с  обществеността”  към  отдел  „Офис  на 
началника на Академията“ и Правилник за информационната дейност 
на Академията. 

Оповестена е информация за специалностите в различните ОКС и 
ОНС  относно  условия  за  прием,  очаквани  резултати  от  обучението, 
квалификацията,  която  се  дава,  възможностите  за  мобилност, 
възможностите  за  реализация  на  завършилите  и  др.  подобни  - 
https://rndc.bg/bakalavar/, https://rndc.bg/magistar/ и https://rndc.bg/doktor/. 

Еразъм дейността на Академията подробно е представена на сайта 
- https://rndc.bg/erazam/, с информация за програмата, спечелени проекти 
по ключови дейности, партньорски институции, документи, контакти и 
др. 

Алумни  дейността  е  представена  чрез  Алумни  клуба  на 
възпитаниците  и  приятелите  на  ВА  „Г.  С.  Раковски“  - 
https://rndc.bg/alumni/, с информация за цели, нормативни документи на 
Алумни клуба – план на сдружението; правила и ред за осъществяване 
на  дейността  на  сдружението;  политика  за  защита  на  лични  данни; 
отчет за дейността (един наличен отчет за 2018 г.)
            Няма публикувани отчетните годишни доклади на сайта на 
висшето  училище.  Няма  публикуван  пълен  пакет  нормативни 
документи на сайта. 

Доказателства по спазването на Критерий 8: 
            - Доклад на ректора на ВА „Г. С. Раковски“; 

- Приложение № 37 – Правилник за информационната дейност на 
ВА „Г. С. Раковски“;

- Линк към сайта на Академията - http://rnda.armf.bg/.
Оценка: 
Представените  данни  доказват  частичното  спазване  на 

Критерий 8. 

Критерий 9. Проведени вътрешни одити на вътрешната система 

https://rndc.bg/bakalavar/
https://rndc.bg/bakalavar/
https://rndc.bg/magistar/
https://rndc.bg/magistar/
https://rndc.bg/doktor/
https://rndc.bg/doktor/
https://rndc.bg/erazam/
https://rndc.bg/erazam/
https://rndc.bg/alumni/
https://rndc.bg/alumni/
http://rnda.armf.bg/
http://rnda.armf.bg/
http://rnda.armf.bg/
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за  оценяване  и  поддържане  качеството  на  обучение  и  на 
академичния състав на ВУ. 
            В доклада се посочват организирани и проведени обучение и 
семинар с вътрешните одитори - 2 бр.; работни съвещания с вътрешни 
одитори  –  няма  уточнен  брой;  специализиран  курс  на  Lloyd’s  Register 
Quality  Assurance  -  обучени  и  сертифицирани  трима  нови  вътрешни 
одитори.  Декларира  се,  че  към  01.11.2020  г.   Академията  разполага  с 
достатъчен брой сертифицирани вътрешни одитори. Одиторският екип 
включва  водещ  одитор  (1  брой)  и  вътрешни  одитори  (7  броя). 
Декларирано  е,  че  за  отчетния  период  са  провеждани  обучения  на 
вътрешни одитори и обучения на преподаватели от основните звена и 
администрация относно приложението на изискванията на системата. 
Веднъж годишно се  утвърждава  план за провеждане на вътрешни и 
надзорни  (контролни)  одити,  има  разработена  процедура  по  въпроса. 
Вътрешните  одити  се  изпълняват  по  план  и  предхождат  плановите 
надзорни одити на Lloyd’s Register Quality Assurance. Външният одитор 
представя  доклад  с  резултати.  За  периода  от  октомври  2016  г.  до 
октомври 2020 г. са проведени общо 8 броя вътрешни одити и 8 външни 
одити. 
            По отношение на периодичния преглед на програмите е заявено, 
че  учебната  документация  се  анализира  и  обновява,  като  се  взема 
предвид  мнението  на  студентите,  потребителите  и  резултатите  от 
проверките  на  одиторските  комисии.  Всяка  промяна  може  да  се 
проследи  в  решенията  на  Академичния,  факултетните  и  катедрените 
съвети, както и в ежегодните доклади на ректора на Академията и на 
деканите  на  факултети  пред  съответните  органи  за  управление. 
Процедурата  за  промяната  на  учебните  планове  и  програми  е 
регламентирана  в  Правилника  за  учебната  дейност  на  ВА  „Г.  С. 
Раковски“.
            Няма предоставен списък на сертифицираните вътрешни 
одитори.  Няма доказателства в  одиторските екипи да са включени 
представители  на  студентите  и  работодателите.  Няма  заповеди  и 
списъци на участниците в проведени целеви обучения и подготовка 
на  вътрешни  одитори,  в  т.ч.  и  представители  на  студентската 
общност  и  потребителските  организации.  Няма  намерени 
доказателства  за  проверката  от  одиторските  комисии  на 
изпълнението  на  набелязаните  препоръки  и  мерки  от  предишни 
прегледи.  Няма намерени доказателства за  периодичен преглед на 
програмите с взето предвид мнение на студентите и потребителите 
на  кадри.  Няма  представени  решения  на  катедрени  съвети, 
факултетни  съвети  и  академичен  съвет  за  направени  промени  в 
програмите. 
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Доказателства по спазването на Критерий 9: 
- Доклад на ректора на ВА „Г. С. Раковски“; 
- Приложение № 11 – Доклад – анализ за преглед на резултатите от 

работата на СОПКОАС за учебна 2018/2019 г.;
- Приложение № 36 – Обобщен доклад от проведен вътрешен одит 

за учебна 2019/2020 г.
-  Приложения  №  38  –  План  за  провеждане  на  вътрешни  и 

контролни /надзорни/ одити през учебна 2020/2021 г.; 
-  Приложение № 39 – Процедура по качеството - 09.02 „Вътрешен 

одит на СОПКОАС“;
- Приложение № 40 – Доклад от извършен надзорен одит от фирма 

„Lloyd's Register Quality Assurance“;
- Приложение № 41 – Процедура по качеството - 09.03 „Подготовка и 

провеждане на преглед от ръководството на Академията и  на основните 
звена“;

Оценка: 
Представените  данни  доказват  частичното  спазване  на 

Критерий 9. 

Критерий  10.  Осъществяване  на  външен  мониторинг  върху 
качеството на обучението във ВУ. 

В доклада на началника на ВА „Г.  С.  Раковски“  е  посочено,  че  е 
създадена  необходимата  организация  за  периодично  анализиране  на 
качеството на обучение със съдействието на потребителите на кадри и 
подробно са разписани предприети конкретни мерки. 

За подпомагането на студентите относно тяхната професионална 
ориентация  и  реализация  в  Академията  е  създаден  и  функционира 
Център за кариерно развитие.

В Академията са създадени подходящи ред и условия за входяща 
мобилност на преподаватели и студенти, има сключени 6 международни 
договора  за  обмен на  преподаватели и  студенти –  с  Румъния,  Полша, 
Украйна, Португалия, Австрия и Швеция. През периода 2016 – 2020 г. са 
осъществени  общо  53  входящи  мобилности  на  преподаватели  и 
студенти, от които 25 входящи мобилности на преподаватели.

  Няма намерени доказателства за периодично анализиране на 
качеството на обучение със съдействието на потребителите на кадри. 
Няма  представени  бланки  и  обобщени  резултати  от  проведени 
анкетни проучвания сред работодатели за качеството на обучението 
във  висшето  училище,  за  теоретическата  и  практическата 
подготвеност  на  възпитаниците  на  ВУ.  Няма  доказателствен 
материал относно предприети действия за  подобряване качеството 
на обучението, учебната документация и практическата подготовка 
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на  студентите  на  базата  на  направени  предложения  от 
работодателите  в  анкетните  проучвания  сред  тях.  Няма 
доказателства за участието на работодателите в обсъждане на учебна 
документация,  в  изпитните  комисии  за  държавните  изпити  на 
завършващите студенти и за други контакти на висшето училище с 
потребителите на кадри.

Доказателства по спазването на Критерий 10: 
- Доклад на ректора на ВА „Г. С. Раковски“.

         Оценка: 
         Представените данни доказват частичното спазване на Критерий 
10. 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНК:

1.  Представените  данни  от  Военна  академия  „Георги  Стойков 
Раковски“ относно прилагането на вътрешната система за оценяване 
и  поддържане  качеството  на  обучението  и  на  академичния  състав 
доказват спазването на критерий № 6 и доказват частичното спазване 
на критерии № 1, № 2, № 3, № 4, № 5, № 7, № 8, № 9 и № 10.

2.  Военна  академия  „Георги  Стойков  Раковски“  да  осигури 
спазването на критерии № 1, № 2, № 3, № 4, № 5, № 7, № 8, № 9 и № 10 до 
следващата институционална акредитация.

- Критерий № 1: Публично оповестената политика на ВУ относно 
целите,  функциите,  структурата  и  съдържателните  изисквания  на 
вътрешната  система  за  оценяване  и  поддържане  качеството  на 
обучение и на академичния състав. 

-  Критерий  №  2:  Поддържане  и  актуализиране  на  учебната 
документация  като  гаранция  за  качествено  обучение  с  отчитане 
спецификата на регулираните специалности.  

- Критерий № 3: Осигуряване качествено обучение за студентите 
във ВУ в следакредитационния период. 

-  Критерий  №  4:  Поддържане,  актуализиране  и  прилагане  на 
нормативната база, обхващаща всички етапи на "жизнения цикъл" 
на студента и докторанта. 

-  Критерий  №  5:  Развитие  на  академичния  състав  и 
научноизследователската  (художествено-творческата), 
иновационната  и  публикационната  дейност  в  периода  след 
акредитацията на ВУ.  

-  Критерий  №  7:  Събиране,  анализиране  и  управление  на 
информацията.



18

- Критерий № 8: Оповестяване дейността и успехите на ВУ.  
-  Критерий  №  9:  Проведени  вътрешни  одити  на  вътрешната 

система  за  оценяване  и  поддържане  качеството  на  обучение  и  на 
академичния състав на ВУ. 

- Критерий № 10: Осъществяване на външен мониторинг върху 
качеството на обучението във ВУ. 

                                                               Изготвил: 
                                                                                      (доц. д-р Ива Монева) 
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На  заседание  от  07.01.2021  г.  (протокол  №  1)  ПК  за  САНК  прие 
доклада на наблюдаващия процедурата по САНК доц. д-р Ива Монева и 
реши: 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK:

1.  Представените  данни  от  Военна  академия  „Георги  Стойков 
Раковски“ относно прилагането на вътрешната система за оценяване 
и  поддържане  качеството  на  обучението  и  на  академичния  състав 
доказват спазването на критерий № 6 и доказват частичното спазване 
на критерии № 1, № 2, № 3, № 4, № 5, № 7, № 8, № 9 и № 10.

2.  Военна  академия  „Георги  Стойков  Раковски“  да  осигури 
спазването на критерии № 1, № 2, № 3, № 4, № 5, № 7, № 8, № 9 и № 10 до 
следващата институционална акредитация.

- Критерий № 1: Публично оповестената политика на ВУ относно 
целите,  функциите,  структурата  и  съдържателните  изисквания  на 
вътрешната  система  за  оценяване  и  поддържане  качеството  на 
обучение и на академичния състав. 

-  Критерий  №  2:  Поддържане  и  актуализиране  на  учебната 
документация  като  гаранция  за  качествено  обучение  с  отчитане 
спецификата на регулираните специалности.  

- Критерий № 3: Осигуряване качествено обучение за студентите 
във ВУ в следакредитационния период. 

-  Критерий  №  4:  Поддържане,  актуализиране  и  прилагане  на 
нормативната база, обхващаща всички етапи на "жизнения цикъл" 
на студента и докторанта. 

-  Критерий  №  5:  Развитие  на  академичния  състав  и 
научноизследователската  (художествено-творческата), 
иновационната  и  публикационната  дейност  в  периода  след 
акредитацията на ВУ.  

-  Критерий  №  7:  Събиране,  анализиране  и  управление  на 
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информацията.
- Критерий № 8: Оповестяване дейността и успехите на ВУ.  
-  Критерий  №  9:  Проведени  вътрешни  одити  на  вътрешната 

система  за  оценяване  и  поддържане  качеството  на  обучение  и  на 
академичния състав на ВУ. 

- Критерий № 10: Осъществяване на външен мониторинг върху 
качеството на обучението във ВУ. 

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ:

1. Утвърждава  доклада  на  ПК  за  САНК  относно 
следакредитационно  наблюдение  и  контрол  по  прилагането  на 
вътрешната  система  за  оценяване  и  поддържане  качеството  на 
обучението и на академичния състав във Военна академия „Георги 
Стойков Раковски“. 

2. Акредитационният съвет констатира, че представените данни 
от Военна академия „Георги Стойков Раковски“ относно прилагането 
на  вътрешната  система  за  оценяване  и  поддържане  качеството  на 
обучението  и  на  академичния  състав  доказват  спазването  на 
критерий № 6 и доказват частичното спазване на критерии № 1, № 2, 
№ 3, № 4, № 5, № 7, № 8, № 9 и № 10.

3.  Военна  академия  „Георги  Стойков  Раковски“  да  осигури 
спазването на критерии № 1, № 2, № 3, № 4, № 5, № 7, № 8, № 9 и № 10 до 
следващата институционална акредитация.

- Критерий № 1: Публично оповестената политика на ВУ относно 
целите,  функциите,  структурата  и  съдържателните  изисквания  на 
вътрешната  система  за  оценяване  и  поддържане  качеството  на 
обучение и на академичния състав. 

-  Критерий  №  2:  Поддържане  и  актуализиране  на  учебната 
документация  като  гаранция  за  качествено  обучение  с  отчитане 
спецификата на регулираните специалности.  

- Критерий № 3: Осигуряване качествено обучение за студентите 
във ВУ в следакредитационния период. 

-  Критерий  №  4:  Поддържане,  актуализиране  и  прилагане  на 
нормативната база, обхващаща всички етапи на "жизнения цикъл" 
на студента и докторанта. 

-  Критерий  №  5:  Развитие  на  академичния  състав  и 
научноизследователската  (художествено-творческата), 
иновационната  и  публикационната  дейност  в  периода  след 
акредитацията на ВУ.  

-  Критерий  №  7:  Събиране,  анализиране  и  управление  на 
информацията.
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- Критерий № 8: Оповестяване дейността и успехите на ВУ.  
-  Критерий  №  9:  Проведени  вътрешни  одити  на  вътрешната 

система  за  оценяване  и  поддържане  качеството  на  обучение  и  на 
академичния състав на ВУ. 

- Критерий № 10: Осъществяване на външен мониторинг върху 
качеството на обучението във ВУ. 

                                                            Председател на ПК за САНК: 
                                                                                                (доц. д-р Гергана 
Боянова) 
               

Съгласуван със зам.-председателя 
на НАОА по САНК: 

                                                                                             (проф. д. н. к. Мария 
Шнитер)   


