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ДО 

Председателя на  

ПК за САНК на НАОА 

проф. д-р Илия Гюдженов 

 

 

ДОКЛАД 

 

от проф. д-р инж. Иван Куртев - член на ПК за САНК 

 

 Относно: Следакредитационно наблюдение и контрол по изпълнение на 

препоръката, формулирана в решението на Постоянната комисия по технически 

науки и военно дело от 14.11.2014 г. (протокол № 34) при програмната акредитация 

на професионално направление 5.4 „Енергетика“ за образователно-

квалификационните степени „бакалавър“ и „магистър“ в Университета по 

хранителни технологии – Пловдив, с обща оценка 9,10 (девет цяло и десет стотни) – в 

рамките на четиригодишния следакредитационен период 

 

I. Хронология на процедурата 

 1. В изпълнение на утвърдения от Акредитационния съвет на НАОА план-график 

за дейността по следакредитационно наблюдение и контрол през 2018 г. стартира 

процедура за следакредитационно наблюдение и контрол на професионално направление 

5.4 „Енергетика“ за образователно-квалификационните степени „бакалавър“ и „магистър“ 

в Университета по хранителни технологии – Пловдив. Професионалното направление е 

получило обща оценка 9,10 (девет цяло и десет стотни) с решение на Постоянната 

комисия по технически науки и военно дело от 14.11.2014 г. (протокол № 34). 

Университетът по хранителни технологии - Пловдив е акредитиран да обучава 

студенти за: 

ОКС „бакалавър“ по специалност: 

„Топлотехника“  (редовна и задочна форми на обучение). 

ОКС „магистър“ по специалности: 

„Топлотехника“ (редовна и задочна форми на обучение); 

„Енергийна ефективност“ (редовна и задочна форми на обучение); 

„Хладилна и климатична техника“ (редовна и задочна форми на обучение); 

„Енергиен мениджмънт“ (редовна и задочна форми на обучение).  

Срокът на валидност на акредитацията е шест години.  

Определеният от Постоянната комисия по технически науки и военно дело 

капацитет на професионалното направление е 260 студенти за ОКС „бакалавър“ (редовна 

и задочна форма на обучение) и 60 студенти за ОКС „магистър”  редовна и задочна форма 

на обучение. 

 Общо за професионалното направление: 320 студенти. 

 Към 14.02.2019 г. не може да се установи броят на обучаваните студенти в 

професионално направление 5.4 „Енергетика“ поради актуализация на регистъра на 

МОН на действащи и прекъснали студенти и докторанти в съответствие с Регламент 

(ЕС) 2016/679 на Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 година 

относно защитата на физическите лица във връзка с обработването на лични данни 

и относно свободното движение на такива данни. 

Обучението на студентите се осъществява в Техническия факултет на 

Университета по хранителни технологии - Пловдив с обучаваща катедра „Промишлена 

топлотехника“. 
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2. Процедурата по следакредитационното наблюдение и контрол се осъществява на 

основание чл. 70 във връзка с чл. 62 от Правилника за дейността на НАОА.  

3. В съответствие с чл. 62, ал. 1 от Правилника за дейността на НАОА и 

процедурата за САНК при оценка „от 9,00 до 10,00“, Постоянната комисия за САНК 

изисква с писмо с изх. № 1249/25.10.2018 г. от Университета по хранителни технологии - 

Пловдив да представи в срок до 14.01.2019 г. доклад за изпълнение на препоръките в 

рамките на четиригодишния следакредитационен период. Университетът по хранителни 

технологии - Пловдив е представил доклада за изпълнение на препоръките с писмо до 

НАОА с вх. № 51/11.01.2019 г. Докладът е обсъден и приет на заседание на Академичния 

съвет на Университета по хранителни технологии - Пловдив, проведено на 14.12.2018 г. 

(протокол № 39). 

   

ІІ.  Констатации и оценки по изпълнение на препоръката: 

Препоръка: „Да се привличат млади преподаватели в академичния състав на 

обучаващата катедра, при нормативна възможност“. Срок постоянен, с ежегодно 

отчитане. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

В доклада на ректора се посочва, че Техническият факултет и катедра 

„Промишлена топлотехника“ като обучаваща катедра работят последователно за 

кадровото  обезпечаване на професионално направление 5.4 „Енергетика“, чрез обучение 

на докторанти по докторските програми „Промишлена топлотехника“ и „Хладилни 

машини и апарати за охлаждане и кондициониране“ от професионално направление 

„Енергетика“, както и за привличане чрез конкурси за академични длъжности (АД) на 

млади преподаватели. 

През периода 2014 – 2018 г. са предприети следните действия за изпълнение на 

препоръката: 

1. Привличане чрез конкурси за академични длъжности на млади преподаватели: 

- Със заповед от 23.09.2015 г. на ректора на Университета по хранителни 

технологии – Пловдив е назначен на срочен трудов договор в катедра „Промишлена 

топлотехника“ на АД „асистент“ - редовен докторант, успешно защитил през юни 2015 г. 

своята дисертация по докторска програма „Промишлена топлотехника“; 

- Със заповед от 14.06.2017 г. на ректора на Университета по хранителни 

технологии – Пловдив е назначен след проведен конкурс за АД „главен асистент“ 

асистент в катедра „Промишлена топлотехника“ по област на висшето образование 5. 

Технически науки, ПН 5.4 „Енергетика“ (Промишлена топлотехника); 

- Със заповед от 14.09.2017 г. на ректора на Университета по хранителни 

технологии – Пловдив е назначен на срочен трудов договор в катедра „Промишлена 

топлотехника“ на АД „асистент“ редовен докторант, успешно защитил своята дисертация 

през 2016 г. по докторска програма „Промишлена топлотехника“; 

- С решение на катедрения съвет (КС), отразено в протокол № 10/30.10.2018 г. е 

предложено на факултетния съвет (ФС) обявяване на конкурс за АД „главен асистент“ по 

област на висшето образование 5. Технически науки, ПН 5.4 „Енергетика“ (Промишлена 

топлотехника) за нуждите на катедра „Промишлена топлотехника“ в Университета по 

хранителни технологии – Пловдив. Към 14.02.2019 г. не е постъпила допълнителна 

информация в НАОА по това решение. 

2. Обучение на докторанти в катедра „Промишлена топлотехника“: 

- Със заповед от 23.12.2015 г. на ректора на Университета по хранителни 

технологии – Пловдив е ЗАЧИСЛЕН редовен докторант по докторска програма 

„Хладилни машини и апарати за охлаждане и кондициониране“, в професионално 

направление 5.4 „Енергетика“, от научна област 5. Технически науки; 

Предоставените данни показват ясно изразено привличане само на млади 

преподаватели в академичния състав на обучаващата катедра „Промишлена 
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топлотехника“. В актуализирания сайт на Университета по хранителни технологии - 

Пловдив е посочено, че от 8 (осем) академични длъжности в катедрата при акредитацията, 

нейният академичен състав е нараснал с 2 (двама) и в момента катедрата се състои от 10 

(десет) члена, от които: 3 (трима) професори, 3 (трима) доценти, 2 (двама) гл. асистенти, 1 

(един) асистент – всички с научни степени: 9 (девет) с образователна и научна степен 

„доктор“ и 1 (един) с научна степен „доктор“. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 
- Доклад на ректора по изпълнение на препоръката; 

- Приложения към доклада: 

 Протокол от Катедрен съвет № 11/22.11.2018 г.; 

 Протокол от Факултетен съвет №  31/06.12.2018 г.; 

 Протокол от Академичен съвет № 39/14.12.2018 г.; 

 Трудов договор № 561/23.09.2015 г.; 

 Заповед № 1295/23.12.2015 г. на ректора на УХТ – Пловдив; 

 Извадка от Държавен вестник бр. 16/17.02.2017 г.; 

 Заповед № 648/ 14.06.2017 г. на ректора на УХТ – Пловдив; 

 Допълнително споразумение № 79/15.06.2017 г. към трудов договор; 

 Трудов договор № 23/25.09.2017 г.; 

 Протокол от Катедрен съвет № 10/30.10.2018 г.; 

 Протокол от Катедрен съвет № 3/23.03.2016 г.; 

 Протокол от Катедрен съвет № 8/18.09.2018 г.; 

 Протокол от Факултетен съвет № 3/25.03.2016 г.; 

 Протокол от Факултетен съвет № 30/18.10.2018 г.; 

 Сайт на УХТ-Пловдив http://uft-plovdiv.bg/.  

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката се изпълнява. 

 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK: 

 

 Университетът по хранителни технологии - Пловдив изпълнява препоръката, 

формулирана в решението на Постоянната комисия по технически науки и военно 

дело от 14.11.2014 г. (протокол № 34) при програмната акредитация на 

професионално направление 5.4 „Енергетика“ за образователно-квалификационните 

степени „бакалавър“ и „магистър“, с обща оценка 9,10 (девет цяло и десет стотни). 

 

 

 

                                Изготвил: 

     (проф. д-р инж. Иван Куртев) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://uft-plovdiv.bg/
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На заседание от 14.02.2019 г. (протокол № 4) ПК за САНК прие доклада на 

наблюдаващия процедурата по САНК проф. д-р инж. Иван Куртев и реши: 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK: 

 

Университетът по хранителни технологии - Пловдив изпълнява препоръката, 

формулирана в решението на Постоянната комисия по технически науки и военно 

дело от 14.11.2014 г. (протокол № 34) при програмната акредитация на 

професионално направление 5.4 „Енергетика“ за образователно-квалификационните 

степени „бакалавър“ и „магистър“, с обща оценка 9,10 (девет цяло и десет стотни). 

 

 

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ: 

 

1. Утвърждава доклада на ПК за САНК относно следакредитационното 

наблюдение и контрол по изпълнение на препоръката, формулирана в решението на 

Постоянната комисия по технически науки и военно дело от 14.11.2014 г. (протокол 

№ 34) при програмната акредитация на професионално направление 5.4 

„Енергетика“ за образователно-квалификационните степени „бакалавър“ и 

„магистър“ в Университета по хранителни технологии – Пловдив, с обща оценка 

9,10 (девет цяло и десет стотни). 

2. Акредитационният съвет констатира, че Университетът по хранителни 

технологии - Пловдив изпълнява препоръката, формулирана в решението на 

Постоянната комисия по технически науки и военно дело от 14.11.2014 г. (протокол 

№ 34) при програмната акредитация на професионално направление 5.4 

„Енергетика“ за образователно-квалификационните степени „бакалавър“ и 

„магистър“, с обща оценка 9,10 (девет цяло и десет стотни). 

3. След осигуряване на достъп до регистъра на МОН на действащи и 

прекъснали студенти и докторанти, ПК за САНК да внесе доклад в 

Акредитационния съвет относно спазването на капацитета на професионално 

направление 5.4. „Енергетика“ в Университета по хранителни технологии – 

Пловдив. 

 

                      

 

Председател на ПК за САНК: 

                   

         (проф. д-р Илия Гюдженов) 

 

 

Съгласуван със зам.-председателя  

на НАОА по САНК: 

 

     (доц. д-р Станка Величкова) 

 


