
1 

 

ДО 

Председателя на  

ПК за САНК на НАОА 

проф. д-р Илия Гюдженов 

 

 

 

ДОКЛАД 

 

от проф. д-р Динко Динков - член на ПК за САНК 

 

 

Относно: Следакредитационно наблюдение и контрол по изпълнение на 

препоръките, формулирани в решението на Акредитационния съвет от 11.10.2012 

г. (протокол № 21) при институционалната акредитация на Техническия 

университет – гр. Габрово, с обща оценка 8,63 (осем цяло и шестдесет и три 

стотни) - в рамките на тригодишния следакредитационен период 

 

I. Хронология на процедурата 

1. В изпълнение на утвърдения от Акредитационния съвет на НАОА план-

график за дейността по следакредитационно наблюдение и контрол през 2015 г. 

стартира процедура за следакредитационно наблюдение и контрол на Техническия 

университет – гр. Габрово при институционалната акредитация. Висшето училище е 

получило институционална акредитация с обща оценка 8,63 (осем цяло и шестдесет и 

три стотни) с решение на Акредитационния съвет от 11.10.2012 г. (протокол № 21). 

Срокът на валидност на акредитацията е пет години.  

Определеният от Акредитационния съвет капацитет на висшето училище е 8000 

студенти и докторанти. 

2. Процедурата по следакредитационното наблюдение и контрол се осъществява 

на основание чл. 63 от Правилника за дейността на НАОА. 

3. В съответствие с чл. 63, ал. 1 от Правилника за дейността на НАОА и 

процедурата за САНК при оценка „от 7,00 до 8,99“, Техническият университет – гр. 

Габрово е представил на 11.12.2015 г. (вх. № 757) доклад за изпълнение на 

препоръките, формулирани в решението на Акредитационния съвет при 

институционалната акредитация в рамките на тригодишния следакредитационен 

период. Докладът е обсъден и приет на заседание на Академичния съвет на 

университета, проведено на 24.11.2015 г. (протокол № 3). 

 

ІІ. Констатации и оценки по изпълнение на препоръките: 

Докладът за изпълнение на препоръките при институционалната акредитация на 

Техническия университет – гр. Габрово, включва информация за планираните и 

реализирани дейности и получените резултати при изпълнение на препоръките от 

Акредитационния съвет на НАОА за тригодишния следакредитационен период (от 

11.10.2012 г. до 11.10.2015 г.). 

Приложен е огромен доказателствен материал и са дадени констатации и 

самооценки за изпълнение на препоръките, както и заключение за ефекта от 

предприетите действия за изпълнение на препоръките. 

 

Препоръка № 1: „Да се предприемат мерки за подобряване на 

лабораторната база на Техническия колеж – Ловеч“. Срок: 24 месеца, с ежегодно 

отчитане. 
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Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

В посочения в препоръката срок е разработена и приета от Съвета на колежа и от 

Академичния съвет на Техническия университет – гр. Габрово Програма за 

подобряване на лабораторната база на Техническия колеж - Ловеч. Осигурени са 

финансови средства от бюджета на Техническия колеж - Ловеч, дарения и 

научноизследователски проекти. Създадени и оборудвани са три нови учебни и 

научноизследователски лаборатории по Автомобилно машиностроене, Технология на 

материалите и Компютърни мрежи. Те са обновени и модернизирани с нови стендове, 

макети, измервателна апаратура и компютърна техника. Модернизирана е компютърна 

зала с инсталирани 12 броя нови компютърни конфигурации, осигурени чрез дарение. 

Създадени са 12 нови специализирани стенда и е закупена нова измервателна техника. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката:  

- Доклад на ректора; 

- Приложение № 2.1.3 - Отчети за изпълнението на програмата за подобряване 

на лабораторната база на Техническия колеж – Ловеч; 

- Приложение № 2.1.5 - Нови и модернизирани лаборатории и компютърни зали; 

- Приложение № 2.1.7 - Списък на компютърна техника, периферни устройства и 

програмни продукти. 

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката е изпълнена. 

 

Препоръка № 2: „Да се създадат условия за по-широко огласяване на 

предприетите мерки за подобряване на качеството на обучение след одити и 

акредитация“. Срок: 12 месеца. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

Осигурени са възможностите за широко огласяване на предприетите мерки за 

повишаване на качеството след одити и акредитация чрез Университетската 

информационна система. Разработен е нов информационен модул „Повишаване на 

качеството”, в който са публикувани предприетите мерки на ниво университет и на 

ниво основно звено в съответствие със Системата за управление на качеството в 

Техническия университет – гр. Габрово. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложение № 2.2.1 - Наръчник по качеството на Техническия университет – 

гр. Габрово; 

- Приложение № 2.2.3 - Планове и доклади за вътрешни одити; 

- Приложение № 2.2.24 - Резултати от функционирането на системата за 

управление на качеството. 

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката е изпълнена. 

 

Препоръка № 3: „Да продължи развитието на научно-преподавателския 

състав“. Срок: постоянен, с ежегодно отчитане. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

Тази препоръка е с постоянен срок. Техническият университет – гр. Габрово 

(към 20.11.2015 г.) разполага със 178 преподаватели на основен трудов договор (82 

хабилитирани преподаватели и 96 нехабилитирани преподаватели), които осигуряват 

учебния процес във всички професионални направления, специалности и 

образователно-квалификационни степени в съответствие с изискванията на Закона за 
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висшето образавоние. Средната възраст на хабилитираните преподаватели е 53 години, 

а на нехабилитираните преподаватели – 44 години. 

 В рамките на тригодишния следакредитационен период са обявени 26 конкурса 

за академични длъжности: 

- един конкурс за академична длъжност „професор”;  

- седем конкурса за академична длъжност „доцент”; 

- десет конкурса за академична длъжност „главен асистент”; 

- осем конкурса за академична длъжност „асистент”. 

Завършили с назначения са 24 конкурса (92,3%) след избор от факултетен съвет. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложения № 2.3.1 - № 2.3.24 – Документи и доказателства за политиката и 

мерките, предприемани в Технически университет – гр. Габрово за развитие на 

академичния състав. 

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката се изпълнява. 

 

Препоръка № 4: „Да се преминава към индивидуално възнаграждение на 

академичния състав с отчитане на наднорменото учебно натоварване и 

резултатите от атестирането“. Срок: 12 месеца. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

За изпълнение на тази препоръка Техническият университет – гр. Габрово залага 

на индивидуално планиране и отчитане на труда на преподавателите, свързано с 

тяхната аудиторна заетост, с атестирането им, както и със стимулиране на научните им 

изяви. 

До септември 2013 г. нормативно са регламентирани възможностите за 

преминаване към индивидуално възнаграждение на академичния състав с отчитане на 

наднорменото учебно натоварване и резултатите от атестирането чрез приети 

актуализирани вътрешно-нормативни документи: 

- Правилник за атестиране на академичния състав в Технически университет – гр. 

Габрово;  

- Вътрешни правила за работната заплата в Технически университет – гр. 

Габрово; 

- Финансови правила за изплащане на допълнителни възнаграждения във връзка 

с обучението на студенти, които се обучават в ОКС „бакалавър”, „магистър”, 

„докторант”, съобразени с утвърдения от Академичния съвет норматив за учебна 

заетост на академичния състав;  

- Нормативи за учебна заетост на академичния състав. Ежегодно се изплащат 

наднормените часове.  

Въведени са стимули и бонуси за академично израстване, за защитени 

дисертации и за публикации. За преподавателите, неизпълнили определената аудиторна 

заетост, възнаграждението е според реалната натовареност. Преподавателите, получили 

отрицателна атестация се лишават от допълнително материално стимулиране. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложение № 2.3.25 - Нормативи за учебна заетост на академичния състав; 

- Приложения № 2.4.1 – № 2.4.6 – Документи, свързани с регулиране 

заплащането на преподавателите. 
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Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката е изпълнена. 

 

Препоръка № 5: „Да се засили практическото обучение на студентите“. 

Срок: постоянен, с ежегодно отчитане. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

Дейността на ръководните органи на университета и неговите основни звена и 

катедри, свързана със засилване на практическото обучение и повишаване на неговото 

качество, е в следните направления: 

- формиране на политиката на Техническия университет – гр. Габрово относно 

съдържанието, увеличаването на продължителността и организацията на практическото 

обучение и създаване на вътрешно-нормативна уредба за нейното реализиране; 

- актуализация на учебната документация за обучение на студентите по 

професионални направления и образователно-квалификационни степени в съответствие 

със създадената вътрешно-нормативна уредба; 

- осигуряване на условия за провеждане на практическото обучение в реална 

работна среда чрез сключване на двустранни споразумения с външни организации и 

участие в проект „Студентски практики” по оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси. 

Актуализирана е вътрешно-нормативната уредба, която осигурява организацията 

и провеждането на практическото обучение. 

Приети са актуализирани учебни планове с увеличен хорариум на практическото 

обучение (Учебна практика – 60 часа, Производствена практика I и II – до 240 часа и 

Преддипломна практика – до 120 часа) за специалностите от професионални 

направления 5.1 „Машинно инженерство“, 5.2 „Електротехника, електроника и 

автоматика“, 5.3 „Комуникационна и компютърна техника“ и 5.13 „Общо 

инженерство“, образователно-квалификационни степени „професионален бакалавър” и 

„бакалавър”.  

Приети са актуализирани учебни планове с увеличен хорариум на практическото 

обучение (Учебна практика – 60 часа, Практика I и Практика II – до 240 часа и 

Преддипломна практика – 60 часа) за специалностите от професионални направления 

3.4 „Социални дейности“, 3.7 „Администрация и управление“ и 3.8 „Икономика“, 

образователно-квалификационна степен „бакалавър”. 

Създадени са условия за провеждане на практическо обучение в реална работна 

среда чрез: 

- сключени договори за двустранно сътрудничество с външни организации за 

провеждане на практическо обучение; 

- участие на студенти в проект BG051РО001-3.3.07-0002 „Студентски практики”, 

проект „Създаване на капацитет за бъдещето – провеждане на студентски стажове в 

държавната администрация”. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложение № 2.5.4 - Учебни програми за производствена практика;  

- Приложение № 2.5.5 - Договори за провеждане на практическо обучение и 

стаж;  

- Приложение № 2.5.6 - Участие на студенти от Технически университет – гр. 

Габрово в проект BG051РО001-3.3.07-0002 „Студентски практики”; 

- Приложения № 2.5.7 - № 2.5.11 – Документи, свързани с провеждането на 

стажове в държавната администрация. 
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Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката се изпълнява. 

 

Препоръка № 6: „Да се подобрят условията за достъп на студентите в 

неравностойно положение до всички сгради на Техническия университет – 

Габрово“. Срок: 24 месеца. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

До 11.10.2012 г. на територията на Техническия университет – гр. Габрово са 

изградени подобрения, които позволяват на хората в неравностойно положение да се 

обучават като останалите студенти, а именно: 

- изградени са специални приспособления, които облекчават придвижването на 

студентите с увреждания на територията на Техническия университет – гр. Габрово – в 

корпус № 1 функционира асансьор, в два учебни корпуса (корпус 2А и корпус 1) и в 

Университетската библиотека са построени естакади (Приложение № 2.6.1); 

- обособени са паркоместа за автомобили на хората с увреждания; 

- осигурена е редовна автобусна линия и са обособени автобусни спирки на 

Корпус № 1 и Корпус № 6. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложения № 2.6.1 - № 2.6.7 – Проекти за изграждане на асансьори и рампа и 

договори за изпълнение на проектите. 

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката е изпълнена. 

 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK: 

 

Техническият университет – гр. Габрово е изпълнил препоръки № 1, № 2, № 

4 и № 6 и изпълнява препоръки № 3 и № 5, формулирани в решението на 

Акредитационния съвет от 11.10.2012 г. (протокол № 21) при институционалната 

акредитация, с обща оценка 8,63 (осем цяло и шестдесет и три стотни). 

 

 

 

Докладчик: 

  (проф. д-р Динко Динков) 
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На заседание от 04.02.2016 г. (протокол № 4) ПК за САНК прие доклада на 

наблюдаващия процедурата по САНК проф. д-р Динко Динков и реши: 

 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK: 

 

Техническият университет – гр. Габрово е изпълнил препоръки № 1, № 2, № 

4 и № 6 и изпълнява препоръки № 3 и № 5, формулирани в решението на 

Акредитационния съвет от 11.10.2012 г. (протокол № 21) при институционалната 

акредитация, с обща оценка 8,63 (осем цяло и шестдесет и три стотни). 

 

 

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ: 

 

1. Утвърждава доклада на ПК за САНК относно следакредитационното 

наблюдение и контрол по изпълнение на препоръките, формулирани в решението 

на Акредитационния съвет от 11.10.2012 г. (протокол № 21) при 

институционалната акредитация на Техническия университет – гр. Габрово, с 

обща оценка 8,63 (осем цяло и шестдесет и три стотни). 

2. Акредитационният съвек констатира, че Техническият университет – гр. 

Габрово е изпълнил препоръки № 1, № 2, № 4 и № 6 и изпълнява препоръки № 3 и 

№ 5, формулирани в решението на Акредитационния съвет от 11.10.2012 г. 

(протокол № 21) при институционалната акредитация, с обща оценка 8,63 (осем 

цяло и шестдесет и три стотни). 

 

 

 

Председател на ПК за САНК: 

       (проф. д-р Илия Гюдженов) 

 

 

Съгласуван със зам.-председателя  

на НАОА по САНК: 

(доц. д-р Станка Величкова) 

 

 


