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ДО 

Председателя на  

ПК за САНК на НАОА 

проф. д-р Илия Гюдженов 

 

 

 

ДОКЛАД 

 

от доц. д-р Гергана Боянова - член на ПК за САНК 

 

Относно: Следакредитационно наблюдение и контрол по изпълнение на 

препоръките, формулирани в решението на Постоянната комисия по социални и 

правни науки и национална сигурност от 18.12.2013 г. (протокол № 26) при 

програмната акредитация на професионално направление 3.4 „Социални 

дейности“ за образователно-квалификационните степени „бакалавър“ и 

„магистър“ в Югозападния университет „Неофит Рилски“, с обща оценка 8,96 

(осем цяло и деветдесет и шест стотни) - в рамките на тригодишния 

следакредитационен период 

 

I. Хронология на процедурата 

1. В изпълнение на утвърдения от Акредитационния съвет на НАОА план-

график за дейността по следакредитационно наблюдение и контрол през 2016 г. 

стартира процедура за следакредитационно наблюдение и контрол на професионално 

направление 3.4 „Социални дейности“ за образователно-квалификационните степени 

„бакалавър“ и „магистър“ във факултет „Обществено здраве и спорт“ на Югозападния 

университет „Неофит Рилски“. Професионалното направление е получило оценка 8,96 

(осем цяло и деветдесет и шест стотни) с решение на Постоянната комисия по социални 

и правни науки и национална сигурност от 18.12.2013 г. (протокол № 26). 

Югозападният университет „Неофит Рилски“ е акредитиран да обучава студенти 

за: 

ОКС „бакалавър“ по:  

„Социални дейности“ 

ОКС „магистър“ за специалисти по: 

„Социални дейности“; 

„Психо-социална рехабилитация“; 

„Социално посредничество“; 

„Социална подкрепа“; 

„Социална работа при социално-значими заболявания“. 

ОКС „магистър“ за неспециалисти по: 

„Социални дейности“; 

„Психо-социална рехабилитация“; 

„Социално посредничество“; 

„Социална подкрепа“; 

„Социална работа при социално-значими заболявания“; 

„Социални дейности за придобили ОКС „професионален бакалавър“.  

Срокът на валидност на акредитацията е пет години. 

Определеният от Постоянната комисия по социални и правни науки и 

национална сигурност капацитет на професионалното направление е 270 студенти, от 
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които 260 за ОКС „бакалавър“ (185 за редовна форма на обучение и 75 за задочна 

форма на обучение) и 10 за ОКС „магистър“ (задочна форма на обучение).  

Съгласно Регистъра на МОН на действащи и прекъснали студенти и 

докторанти към 15 ноември 2016 година (последна актуализация – 16 февруари 

2017 г.) броят на студентите в професионалното направление е 226 студенти. 

Данните, вписани в регистъра на МОН за професионалното направление не 

превишават капацитета, определен с решение на Постоянната комисия по 

социални и правни науки и национална сигурност към НАОА.  

2. Процедурата по следакредитационното наблюдение и контрол се осъществява 

на основание чл. 70 във връзка с чл. 63 от Правилника за дейността на НАОА.  

3. В съответствие с чл. 63, ал. 1 от Правилника за дейността на НАОА и 

процедурата за САНК при оценка „от 7,00 до 8,99“, Постоянната комисия за САНК 

изисква с писмо с изх. № 1412/12.12.2016 г. от Югозападния университет „Неофит 

Рилски” – да представи в срок до 18.02.2017 г. доклад за изпълнение на препоръките в 

рамките на тригодишния следакредитационен период. Югозападният университет 

„Неофит Рилски” – гр. Благоевград е представил доклада за изпълнение на препоръките 

с писмо до НАОА с вх. № 55/14.02.2017 г. Докладът е обсъден и приет на заседание на 

Академичния съвет на Югозападния университет „Неофит Рилски“, проведено на 

21.12.2016 г. (протокол № 13). 

4. Факултет „Обществено здраве и спорт“ е преобразуван във Факултет 

„Обществено здраве, здравни грижи и спорт“ с  Решение  на 43-то Народно събрание 

на 8 юли 2015 г.  на основание  чл. 9, ал. 2, т. 1 от Закона за висшето образование със 

следната структурата: 

 Катедра  „Здравни грижи“; 

 Катедра  „Кинезитерапия“; 

 Катедра  „Логопедия“; 

 Катедра  „Медико-социални науки“ 

 Катедра  „Спорт“. 

 

ІІ. Констатации и оценки по изпълнение на препоръките: 

Препоръка № 1: „Да се стимулира кариерното развитие на 

нехабилитираните и хабилитирани преподаватели“. Срок: постоянен с ежегодно 

отчитане.  

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

В следакредитационния период в катедра „Медико-социални науки“ е извършен 

анализ на състоянието на академичния състав. През октомври и декември 2015 г. и 

октомври 2016 г. са обявени конкурси за двама доценти и един главен асистент – 

единият конкурс е приключил успешно за доцент по „Неврология“. През 2015 г. са 

зачислени 3-ма докторанти, а през 2016 г. – двама. Преподаватели от катедра „Медико-

социални науки“ са участвали в различни курсове за продължаващо обучение в рамките 

на професионалната си компетентност и преподаваните от тях дисциплини в 

професионалното направление: 

- един преподавател  е бил на обучение по индивидуално и семейно 

консултиране и психотерапия (Системен подход),  Институт по психодрама, 

индивидуална и групова психотерапия „Бернхард Ахтерберг“ за придобиване на степен  

„Системен фамилен и брачен консултант“; 

- трима преподаватели са участвали в обучение „Университетска система за 

управление на качеството. Функциониране, оценяване и подобряване. Вътрешни одити, 

сертификация и акредитация“ по програма на „Българо-Германски институт по 

управление на качеството и промишлен мениджмънт ООД“  - Габрово, 10.10.2014 г. 
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Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложение № 3 - Протоколи от катедрени съвети относно кариерното 

развитие на академичния състав на катедра „Медико-социални науки“; 

- Приложение № 4 - Доказателствен материал за участия на преподаватели в 

курсове за продължаващо обучение. 

Липсват данни за разработени стимули относно кариерното развитие на 

преподавателите. 

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката се изпълнява частично. 

 

Препоръка № 2: „Да се разшири обхвата на тематичните направления на 

НИД в контекста на социалната работа“. Срок: декември 2014 г. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

В периода 2013 – 2016 г. е разширен обхватът на тематичните направления на 

НИД в контекста на социалната работа с включване на нови изследователски 

приоритети:  

- ноември 2014 г. – „Антиподтискащи и антидискриминационни аспекти в 

социалната работа; Ефективност на подкрепата на възрастни хора с увреждания в 

социални услуги в общността“ (протокол № 6 на Катедрения съвет от 11.11.2014 г.); 

- септември 2015 г. – „Сравнително изследване на обучението по социална 

работа, играта при деца с увреждания, политики за ранно детско развитие, социално-

здравни услуги“ (протокол № 14 на Катедрения съвет от 01.09.2015 г.); 

- септември 2016 г. – „Ефективност на работата със семейства на деца, ползващи 

социални услуги в общността; Социални аспекти на психични, неврологични и 

соматични болести“ (протокол № 27 на Катедрения съвет от 07.09.2016 г.); 

- декември 2014 г. – утвърден е постоянен научен семинар на катедра „Медико-

социални науки“: „Актуални проблеми на социалната работа“. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложение № 5: Протоколи от катедрени съвети на катедра „Медико-

социални науки“ за актуализиране на тематичните направления;  

- Приложение № 6: Актуализирана стратегия за научните изследвания на катедра 

„Медико-социални науки“ (2013-2020); 

- Приложение № 7: План-програми на постоянно действащия  научен семинар: 

„Актуални проблеми на социалната работа“. 

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката е изпълнена. 

 

Препоръка № 3: „Да се стимулира участието на студентите в научни 

проекти на университетско, национално и международно равнище“. Срок: 

постоянен с ежегодно отчитане. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 
Според доклада на ректора в следакредитационния период са положени усилия 

за стимулиране участието на студенти в различни научни проекти, ръководени от 

членове на академичния състав на катедра „Медико-социални науки“, финансирани от: 

фонд „Научни изследвания и кадрово развитие” на Югозападния университет “Неофит 

Рилски”, Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, програма ДАФНЕ на 
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Европейската комисия и Финансовия механизъм на Европейското икономическо 

пространство. Те са: 

Университетски проекти, Наредба 9 на МОН 

- SRP-A15/14. Разработка и приложение на пакет от диагностични, терапевтични 

и методически материали за ранна интервенция (2014 г.) към Център за психично 

здраве (6 студенти); 

- SRP – B12/14. Антиподтискащи аспекти на социалната работа (знания, нагласи, 

поведение на помагащите специалисти и социалните клиенти), 2014 г. ( 6 студенти); 

- SRP-B12/15. Промоция на психично здраве чрез игра при деца с увреждания 

(2015 г.) (3 студенти). 

Проекти по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”

 Проект „Бизнес-иновационни подходи за създаване и актуализация на учебните 

програми за обучение на студенти по Социални дейности, Логопедия, Кинезитерапия и 

Спорт,  в съответствие с потребностите на пазара на трудa“. ПРОЕКТ BG051PO001-

3.1.07-0064 (2013-2015) - 15 студенти; 

Международни проекти 

Проект „Координиран отговор към насилие и пренебрегване на деца чрез 

минимален набор от данни “, Daphne III Programme (2007-13) of the European 

Commission - DG Justice, Freedom & Security (2013-2015),  (10 студенти); 

Проект Д03-90/27.05.2015 г.: „Методологии  и технологии за повишаване на 

двигателните и социални умения на деца с проблеми в развитието" по Програма BG09 

на Финансовия механизъм на Европейското  икономическо пространство 2009-2014 г. 

Мярка „Проекти за Междуинституционално Сътрудничество”, 2015-2016 г. Водеща 

организация: ИСЕР, БАН. (4 студенти). 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложение № 8 -  Договори от проекти, в които участват студенти; 

- Приложение № 9: Програми от студентски научни конференции. 

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката се изпълнява. 

 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK: 

 

1. Югозападният университет „Неофит Рилски“ е изпълнил препоръка № 2, 

изпълнява препоръка № 3 и частично изпълнява препоръка № 1, формулирани в 

решението на Постоянната комисия по социални и правни науки и национална 

сигурност от 18.12.2013 г. (протокол № 26) при програмната акредитация на 

професионално направление 3.4 „Социални дейности“ за образователно-

квалификационните степени „бакалавър“ и „магистър“, с обща оценка 8,96 (осем 

цяло и деветдесет и шест стотни). 

2. Югозападният университет „Неофит Рилски“ да изпълни препоръка № 1 

до следващата акредитация. 

- Препоръка № 1: „Да се стимулира кариерното развитие на 

нехабилитираните и хабилитирани преподаватели“. Срок: постоянен с ежегодно 

отчитане.  

 

Докладчик: 

  (доц. д-р Гергана Боянова) 
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На заседание от 16.03.2017 г. (протокол № 7) ПК за САНК прие доклада на 

наблюдаващия процедурата по САНК доц. д-р Гергана Боянова и реши: 

 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK: 

 

1. Югозападният университет „Неофит Рилски“ е изпълнил препоръка № 2, 

изпълнява препоръка № 3 и частично изпълнява препоръка № 1, формулирани в 

решението на Постоянната комисия по социални и правни науки и национална 

сигурност от 18.12.2013 г. (протокол № 26) при програмната акредитация на 

професионално направление 3.4 „Социални дейности“ за образователно-

квалификационните степени „бакалавър“ и „магистър“, с обща оценка 8,96 (осем 

цяло и деветдесет и шест стотни). 

2. Югозападният университет „Неофит Рилски“ да изпълни препоръка № 1 

до следващата акредитация. 

- Препоръка № 1: „Да се стимулира кариерното развитие на 

нехабилитираните и хабилитирани преподаватели“. Срок: постоянен с ежегодно 

отчитане.  

     

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ: 

 

1. Утвърждава доклада на ПК за САНК относно следакредитационното 

наблюдение и контрол по изпълнение на препоръките, формулирани в решението 

на Постоянната комисия по социални и правни науки и национална сигурност от 

18.12.2013 г. (протокол № 26) при програмната акредитация на професионално 

направление 3.4 „Социални дейности“ за образователно-квалификационните 

степени „бакалавър“ и „магистър“ в Югозападния университет „Неофит 

Рилски“, с обща оценка 8,96 (осем цяло и деветдесет и шест стотни). 

2. Акредитационният съвет констатира, че Югозападният университет 

„Неофит Рилски“ е изпълнил препоръка № 2, изпълнява препоръка № 3 и 

частично изпълнява препоръка № 1, формулирани в решението на Постоянната 

комисия по социални и правни науки и национална сигурност от 18.12.2013 г. 

(протокол № 26) при програмната акредитация на професионално направление 

3.4 „Социални дейности“ за образователно-квалификационните степени 

„бакалавър“ и „магистър“, с обща оценка 8,96 (осем цяло и деветдесет и шест 

стотни). 

3. Югозападният университет „Неофит Рилски“ да изпълни препоръка № 1 

до следващата акредитация. 

- Препоръка № 1: „Да се стимулира кариерното развитие на 

нехабилитираните и хабилитирани преподаватели“. Срок: постоянен с ежегодно 

отчитане.  

 

 

Председател на ПК за САНК: 

       (проф. д-р Илия Гюдженов) 

 

Съгласуван със зам.-председателя  

на НАОА по САНК: 

(доц. д-р Станка Величкова) 


