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ДО 

Председателя на  

ПК за САНК на НАОА 

проф. д-р Илия Гюдженов 

 

 

ДОКЛАД 
 

от проф. д-р Златоживка Здравкова - член на ПК за САНК 

 

 

 Относно: Следакредитационно наблюдение и контрол по изпълнение на 

препоръките, формулирани в решението на Акредитационния съвет от 06.12.2012 

г. (протокол № 26) при институционалната акредитация на Нов български 

университет, с обща оценка 9,00 (девет) - в рамките на четиригодишния 

следакредитационен период   

 

I. Хронология на процедурата  

1. В изпълнение на утвърдения от Акредитационния съвет на НАОА план-

график за дейността по следакредитационно наблюдение и контрол през 2016 г. 

стартира процедура за следакредитационно наблюдение и контрол на Нов български 

университет при институционалната акредитация. Висшето училище е получило 

институционална акредитация с обща оценка 9,00 (девет) с решение на 

Акредитационния съвет от 06.12.2012 г. (протокол № 26).  

Срокът на валидност на акредитацията е шест години.  

Определеният от Акредитационния съвет капацитет на висшето училище е 12 

000 студенти и докторанти.  

2. Процедурата по следакредитационното наблюдение и контрол се осъществява 

на основание чл. 62 от Правилника за дейността на НАОА.  

3. В съответствие с чл. 62, ал. 1 от Правилника за дейността на НАОА и 

процедурата за САНК при оценка „от 9,00 до 10,00“, Постоянната комисия за САНК 

изиска с писмо (изх. № 1331/18.11.2016 г.) от Нов български университет да представи 

в срок до 06.02.2017 г. доклад за изпълнение на препоръките в рамките на 

четиригодишния следакредитационен период. Нов български университет с писмо с вх. 

№ 38 от 07.02.2017 г. е поискал удължаване на срока за представяне на доклада-

самооценка, поради което ПК за САНК удължава срока до 28 февруари 2017 г. С писмо 

до НАОА (вх. № 116/09.03.2017 г.) Нов български университет е представил доклада за 

изпълнение на препоръките, който е обсъден и приет на заседание на Академичния 

съвет на университета, проведено на 28.02.2017 г. (протокол № 6).  

 

ІІ. Констатации и оценки по изпълнение на препоръките:  

Препоръка № 1: Да продължи подмладяването на хабилитирания 

академичен състав на основен трудов договор“. Срок: постоянен с ежегодно 

отчитане.  

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката:  
В Нов български университет в следакредитационния период са участвали 

успешно в конкурс за хабилитиране общо 53 преподаватели, както следва: 2013 г. – 7 

професори и 10 доценти; 2014 г. – 6 професори и 5 доценти; 2015 г. – 2 професори и 9 

доценти; 2016 г. – 6 професори и 8 доценти. В същия период са пенсионирани 38 

хабилитирани на ОТД. 
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Динамиката на хабилитирания академичен състав на ОТД в Нов български 

университет е позволила в следакредитационния период да се намали средната възраст 

на преподавателите, което се изразява, както следва:  

 през 2013 г. при професорите е 59,9 г., а при доцентите -  46,2 г.;  

 прeз 2016 г. при професорите е 56,3 г., а при доцентите – 42,5 г. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката:  
- Доклад на ректора на Нов български университет;  

- Списъци на преподаватели с процедури за хабилитация (Приложение № 1). 

Оценка за изпълнение на препоръката:   

Препоръката се изпълнява.  

 

Препоръка № 2: „Да се стимулира активността на преподавателите и 

включването на студентите и докторантите в научни проекти“. Срок: постоянен с 

ежегодно отчитане.  

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката:  
Финансирането на научноизследователската и художествено-творческата 

дейност в Нов български университет е на проектен принцип от различни фондове, и 

фондации, от национални и международни програми. През отчетния период 

академичният състав на висшето училище работи по 25 национални и международни 

проекти на обща стойност над 17 500 000 лв., в които са се включили 104 

преподаватели и 87 студенти и докторанти. 

Докладът на ректора разкрива активно участие на преподаватели, студенти и 

докторанти в научноизследователската дейност. Няма данни за начините на 

стимулиране активността на преподавателите, студентите и докторантите, но 

активността е налице. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката:  
- Доклад на ректора;  

- Таблична информация за участията в научни проекти по различни фондове и 

сектори – Приложения № 3, № 4 и № 5. 

Оценка за изпълнение на препоръката:  

Препоръката се изпълнява. 

 

Препоръка № 3: „Да се постигне възможният баланс между високата 

динамичност на учебните програми и изграждането на устойчивост на 

преподаването“. Срок: постоянен с ежегодно отчитане. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката:  
В доклада на ректора се отчита устойчивост на повечето бакалавърски и 

магистърски програми в редовна и дистанционна форма, което гарантира по-голяма 

сигурност на преподаването и преподавателите. Малък е броят на бакалавърските 

програми, които са отпаднали. 

По-голяма е динамиката на магистърските програми, което е обусловено от 

търсенето не само от страна на студентите, но и от изискванията на работодателите. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката:  
- Доклад на ректора;  

- Каталози на бакалавърските и магистърските програми, отразяващи 

динамиката им през следакредитационния период – Приложения № 7, № 8 и № 9.  

Оценка за изпълнение на препоръката:  
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Препоръката се изпълнява. 

 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK: 

 

Нов български университет изпълнява препоръките, формулирани в 

решението на Акредитационния съвет от 06.12.2012 г. (протокол № 26) при 

институционалната акредитация, с обща оценка 9,00 (девет).  

                                                                                               

    

                                                                               

                                                                  Докладчик:  

                                                                 (проф. д-р Златоживка Здравкова) 
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На заседание от 06.04.2017 г. (протокол № 10) ПК за САНК прие доклада на 

наблюдаващия процедурата по САНК проф. д-р Златоживка Здравкова и реши:  

 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK: 

 

Нов български университет изпълнява препоръките, формулирани в 

решението на Акредитационния съвет от 06.12.2012 г. (протокол № 26) при 

институционалната акредитация, с обща оценка 9,00 (девет).  

 

 

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ: 

 

1. Утвърждава доклада на ПК за САНК относно следакредитационното 

наблюдение и контрол по изпълнение на препоръките, формулирани в решението 

на Акредитационния съвет от 06.12.2012 г. (протокол № 26) при 

институционалната акредитация на Нов български университет, с обща оценка 

9,00 (девет).  

2. Акредитационният съвет констатира, че Нов български университет 

изпълнява препоръките, формулирани в решението на Акредитационния съвет от 

06.12.2012 г. (протокол № 26) при институционалната акредитация, с обща оценка 

9,00 (девет).  

 

 

 

                                                                Председател на ПК за САНК:  

                                                                                              (проф. д-р Илия Гюдженов)   

                                                  

 

 

Съгласуван със зам.-председателя   

на НАОА по САНК:  

                                                                                 (доц. д-р Станка Величкова) 


